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RESUMO: O presente trabalho tem como objetivo, pesquisar questdes
relacionadas ao racismo, nas escolas e propor formas de aborda-lo. Orientando
a sociedade, nas praticas ao combate do preconceito racial. Embora existam
leis, que prevé punigao, ainda sim ha comportamentos de forma camuflada, com
interferéncias desde a época do colonialismo, até os dias atuais. Foi utilizado
como métodos: pesquisas de artigos cientificos, livros e pesquisas on-line,
visando destacar a correcdao da desigualdade social, através das acobes
afirmativas, sendo a populagdo negra a que mais sente os efeitos do
desemprego, da violéncia e da falta da representatividade da sua cultura. Porém,
cabe a nds educadores, buscar cada vez mais estar informados e consciente
sobre o assunto, para que possamos promover a diversidade da cultura e a
desconstrucado da imagem estereotipada dos negros.

Palavra-chave: Racismo na escola; Cultura; Aprendizagem.

Abstract: The present work aims to investigate issues related to racism in
schools and to propose ways of addressing it. Orienting the society, in the
practices to the combat of the racial prejudice. Although there are laws of
punishment, there are still some behaviors in a camouflaged way, with
interference from the colonial era to the present day.

It was used as methods: research on scientific articles, books and online
research, aiming the correction of social inequality, through actions to policies,
being a black population that most feels the violence, violence and lack of
representativeness of their culture.

Moreover, it is up to us educators, to research more and more information and to
obtain more information on the subject, so that the media promote a culture and
a deconstruction of the stereotyped image of the blacks.
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INTRODUGAO

O presente trabalho busca chamar a atencdo a importancia de se
trabalhar questdes raciais na sociedade e nas escolas, em especial com relagao
as praticas de preconceito, de racismo e a injuria racial. Enquanto o primeiro esta
relacionado a opinides preconcebidas em relagdo a determinada pessoa ou
grupo; o segundo, alicerga-se na ideia de que a humanidade pode ser dividida
em ragas e que elas possuem uma hierarquia; ja a injuria racial é a agao de
ofender alguém tendo como referéncia a sua cor, crenga, etnia ou condigdes.

A existéncia e persisténcia do racismo no Brasil e seus frutos estao
estritamente implicadas com a escraviddo no Brasil, que fez parte de nossa
realidade histérica e social desde a primeira metade do século XV e 1888,
quando foi abolida institucionalmente por decreto assinado pela princesa Isabel.
Acontece que apds a aboligdo, os negros foram “abandonados” e excluidos pela
sociedade, ja que nao houve politicas publicas que olhassem para sua insergao
social, politica e econémica, deixando-os as margens da sociedade.

Apos mais de um século do o fim da escravidao, percebeu-se que
somente as lutas dos movimentos sociais ndo seriam suficientes para minimizar
as herancgas deixadas por nossa historia aos descendentes dos escravizados,
entdo, o governo federal criou politicas afirmativas, cujo objetivo € minimizara
desigualdade social e econdmica pautada pela cor de pele, a mais efetiva - e
polémica - é a lei de cotas raciais, que reserva uma porcentagem de vagas em
universidades publicas a quem se autodeclarar afrodescendente. No entanto o
assunto ndo é ponto pacifico, pois ha grupos que sdo contrarias e outros que
sao favoraveis as cotas raciais.

Além das cotas, outra medida tomada, pelo governo brasileiro, para
atenuar as consequéncias historicas do nosso passado escravista sob a
populacao afrodescendente, foi a promulgacgéo da Lei 10.6999/2003, que institui
a obrigatoriedade e inclusdo de conteudos sobre a cultura afro nos curriculos
escolares e universitarios, no entanto, pode-se constatar que para muitas
instituicdes educacionais e profissionais da educacao, a Lei ndo passa de letra

morta. O que é lamentavel, pois acredita-se que a escola é um dos principais
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espacos sociais para se trabalhar e combater o racismo e a referida Lei, e 0 que
ela propde, € um importante instrumento para que isso seja efetivado.

Os textos que segues, abordara com mais profundidade os temas
destacados acima, espera-se que, de alguma maneira, ela sirva como um
convite para que possamos fazer da Educagcdo uma ferramenta de
transformacdo e que nossa sociedade ndo paute as oportunidades de seus

cidadaos pela cor de sua pele e por sua origem étnica.

O QUE E RACISMO E INJURIA RACIAL

Na sociedade brasileira junto ao ambiente escolar é muito comum a
ocorréncia de praticas preconceituosas, racistas e de injuria racial, que sao, ao
mesmo tempo, resultado e alimentador de muitos problemas sociais, cultural,
econdmico e psicoldgico. Apesar de ser grande a ocorréncia, ha muita confuséo
no entendimento do significado de cada uma dessas praticas, dessa maneira,
cré-se ser importante trazer ao texto a suas definicoes.

> Preconceito: E uma opinido preconcebida em relagdo & determinada
pessoa ou grupo, que néo é baseada em uma experiéncia real ou na razao.
» Racismo: é acreditar que algumas ragas sao superiores as outras.

> Injuria racial: E ac&o de ofender alguém baseado em sua cor, crenca, etnia
ou condi¢ao enquanto idoso ou portador de deficiéncia.

O preconceito racial esta previsto na lei, n°7.716/1989, podendo ocasionar
a pena de reclusdo de dois a cinco anos. No entanto o preconceito ndo se
restringe apenas questdes raciais, ele se retrata também a homofobia, transfobia
xenofobia, bullying, entre outros.

O racismo se baseia na ideia de que existem diferentes racas humanas e
que elas sao hierarquizadas, sendo a “raca branca”, a superior, enquanto as
negras, asiaticas e os indigenas, inferiores. A classificagao das racas se apoia
em diferengas de fendtipos: cor da pele, formato do cranio, aparéncia fisica, etc.
(PAVAN, 2016)

Segundo a pesquisadora Maria Aparecida da Silva, em artigo sobre
racismo na escola:

O preconceito é basicamente uma atitude negativa (é
necessario que haja algum referente positivo para
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comparagdo) com relagdo a um Qgrupo Ou pessoa,
baseando-se num processo de comparagdo social em que
0 grupo da pessoa preconceituosa é considerado uma
psicolégica que acentua sentimentos e atitudes
enderegados a um grupo como um todo ou a um individuo
por ser membro dele.

A discriminagdo, por sua vez, é a manifestacdo
comportamental do preconceito, ou seja, € a
materializagdo da crenga racista em atitudes que
efetivamente limitam ou impedem o desenvolvimento
humano pleno das pessoas pertencentes ao grupo
discriminado e mantem os privilégios dos membros de
grupo discriminador a custa do prejuizo dos participantes
do grupo discriminado. (SILVA, 2001 p. 75)

A injuria racial € um crime que consiste na ofensa a honra de terceiros,
com utilizacdo de elementos referentes a sua etnia e cor; sua pratica esta
prevista no artigo 140 SS 3° titulo I, capitulo V da parte especial do Cédigo Penal
Brasileiro — “Dos crimes contra a Honra”.

Por fim, pode-se dizer que o crime de injuria racial e racismo, que tem
relagdes estreitas com o preconceito, apesar de serem parecidos e confundidos
na sociedade, possuem significados e penas bem distintos. (PAVAN, 2016)

Contudo, tanto racismo, preconceito e injuria sdo herangas historicas da
sociedade brasileira, que teve suas relagcdes sociais e econdmicas alicercadas
na escraviddo de pessoas do continente africano e seus descentes cuja historia
atravessou séculos e possuem nos dias de hoje.

Dessa maneira, segue abaixo uma breve histéria da escraviddo negra no
Brasil, para que o leitor entenda as praticas racistas como galhos de uma
arvore semeada em solos passados.

A ESCRAVIDAO NEGRA NO BRASIL
Da chegada ao fim da escravidao.

A escravidao do Brasil ocorreu entre os séculos XVI a XIX. Inicialmente,
os colonos portugueses escravizaram os indios, no entanto, a politica religiosa
e o interesse por lucros no comércio de cativos conduziam para o fim da

escravidao indigena, fazendo com que as méaos de obras escravas viessem
exclusivamente do continente africano. (ALENCASTRO, 2000).
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Estima-se que entre 1538 e 1850, foram desembarcados
aproximadamente 3,6 milhdes de africanos nas costas Brasileiras (CELIA, 2007),
cabe lembrar que muitos que tinha como destino a vida servil do lado de ca do
atlantico nem se quer desembarcaram, pois, a taxa de mortalidade durante a
travessia era bastante expressiva, pois faltavam condigdes minimas de higiene,
alimentagao e cuidados com a saude. (ALENCASTRO, 2000)

A travessia atlantica do navio foi retratada por alguns artistas da época,
como, por exemplo, na pintura “Navios negreiro”, de Johann Motriz Rugendas.
(RUGENDAS, SD)

Figura 1

Johann Moritz Rugendas. Navio negreiro, 1830’

Pode-se perceber, como nas imagens, as dificuldades enfrentadas pelos
africanos escravizados. O espaco era pequeno, eles estavam expostos a
doengas como a variola, diarreia e escorbuto, entre outras. Sem falar na privada
de alimento e aguia potavel (RAMBELLI, 2015, p.55).

Na chegado ao Brasil, os africanos ficavam em quarentena para se
recuperar da desgastante viagem, que durava em média 60 dias, pois

precisavam estar bem apresentados fisicamente para seus novos “donos’, que

'RUGENDAS, Johann Maritz. Navio negreiro. Disponivel em:
<https://jogodavidaweb.wordpress.com/2017/03/29/johann-moritz-rugendas/#jp-carousel-2151>
Acessado em: 18. Abril. 2018
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compras diretas e em leildes nas zonas portuarias”.

de escravo brasileiro mais famoso era o do Valongo,

localizado na cidade do Rio de Janeiro. Entretanto, o trafico desembarcava suas

mercadorias humanas em outras regides, conforme ilustra 0 mapa abaixo?:

Figura 2
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FONTE: Mapa representando o comércio triangular: Portugal — Brasil — Africa.

Abaixo, tém-se representagdes de como poderia ser feita essas compras
e vendas, representada na pintura do viajante Jean Baptista Debret.

Figura 3
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2 Disponivel em: <http://diretodosmanguezais.blogspot.com.br/p/dia-de-negro.html> Acesso em

abril. 2018 as 12h12

3 HAAG, Carlos. Os ossos que falam. Disponivel em: <
http://revistapesquisa.fapesp.br/2011/12/24/ossos-que-falam/ > Acesso em abril. 2018 as

12h12
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Apods serem vendidos, seguiam para os seus destinos finais, onde iriam
trabalhar de sol a sol, eles eram como salientou o Padre Antonil, “as mé&os e os
pés do senhor de engenho, porque sem eles no Brasil ndo é possivel fazer,
conservar e aumentar fazenda” (ANTONIL, 1982). A maioria recebia alimentagao
de péssima qualidade, sendo submetidos a privagdes e alguns eram punidos
com castigos dolorosos. No entanto, apesar disso, muitos escravizados foram
capazes de superar suas condicbes e criar estratégias de sobrevivéncia
econdmica, social e cultural. A pintura abaixo mostra africanos escravizados

trabalhando na producao de acucar.

Figura 4

Pequena Moenda de Cana Portatil, Jean Baptist Debret, 1827 4

Mas nem so6 o trabalho preenchia a rotina dos escravizados, como nos
lembra do viajante Rugendas, “nos domingos ou dias de festas, tdo numerosos
que até absorvem mais de cem dias do ano, os escravos sao dispensados de
trabalhar para seus senhores e podem descansar ou trabalhar para si préprio”.
(RUGENAS, S/d, p.238). Na obra abaixo, nota-se os escravos fazendo uso do
tempo que tinham para si para se divertir, era 0 momento em que também faziam
seus “rituais” como dangas lembrando-se e praticando sua cultura (CERDAN,
2013).

4 Histéria de Sao Paulo. Disponivel em: <
https://historiadesaopaulo.wordpress.com/escravidao-negra-em-sao-paulo-e-no-brasil/> Acesso
em abril. 2018 as 12h12
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Figura 5

Joham Baptista Spix e Karl Philipp Von Martins (O batuque em Sao Paulo, 1817)5

A escravidao brasileira foi oficialmente extinta em 13 de maio de 1888,
ap0s a decretacdo da Lei Aurea, assinada pela princesa Isabel. Dos pouco mais
de 500 anos de historia oficial, o Brasil participou por quase 400 anos sob o
regime de escravidao. O pais, no continente americano, foi o ultimo a abolir a
escravidao.

A tabela abaixo mostra os ultimos paises a abolir a escravidao no

continente americanos:

HAITI 1804
CHILE 1823
BOLIVIA 1826
MEXICO 1829
ARGENTINA 1853
ESTADOS UNIDOS 1863
BRASIL 1888

O fim institucional da escravidao no Brasil aconteceu em 1888, a princesa
Isabel, assinou a lei Aurea mesmo com o fim da escraviddo, os negros

continuaram marginalizados, recém-libertos passaram dias dificeis, sem acesso

5 SPIX, Joham Batista, MARTINS, Karl Philipp Von. O batuque em Sao Paulo. Disponivel em:
<http://www.iar.unicamp.br/disciplinas/am540_2003/edu/produto/escravidao/resistencia2.htm>
Acesso em abril. 2018 as 12h12

6 Geledes. Datas da aboligdo da escraviddo nos paises americanos. Disponivel em:
<https://www.geledes.org.br/datas-da-abolicao-da-escravidao-nos-paises-americanos/> Acesso
em abril. 2018 as 12h12
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as terras, vitimas de muito preconceito, enfim, deixados a propria sorte,
situagdes que reflete na condicdo social da populagdo negra brasileira ainda

hoje.

POLITICAS AFIRMATIVAS PARA COMBATER A DESIGUALDADE RACIAL
E SOCIAL

Desempregos da populagao negra no Brasil.

No Brasil, a populagdo negra é a que mais sente os efeitos do
desemprego, da violéncia e da falta representatividade. Segundo dados pelo
IBGE dos 12,3 milhdes de desempregados, cerca de 64% sao negros e pardos.
A desigualdade esta presente também na renda da populagdo brasileira,
enquanto pessoas de cor branca recebem em média um salario de R$2.660,00;
as negras e pardas recebem R$1.480,00, como mostra os dados dispostos no
grafico abaixo’.

Gréafico 1:

Grafico 6.8 - Distribuicao p tual das p da 10 anos ou mais de idade
com rendimento entre os 10% com menores rendimentos e o 1% com
maiores rendimentos, por cor ou raca - Brasil - 2005/2015
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COTAS E SUA IMPORTANCIA

7 Jornal popular. Negros no mundo do trabalho. Disponivel em:
<https://pclcprio.wixsite.com/vozoperaria/single-post/2017/04/01/Quest%C3%A30-racial-e-o-
racismo-em-estat%C3%ADsticas-oficiais > Acesso em abril. 2018 as 12h12
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As cotas raciais fazem parte de politicas publicas e de agdes afirmativas,
cujo objetivo é corrigir e compensar as desigualdades sociais presentes na
sociedade e acumuladas historicamente, no caso brasileiro, o primeiro grupo a
ser contemplado, com essa preocupacao, € o de afrodescendentes, pois ha um
entendimento que o passado escravocrata brasileiro submeteu seus
ascendentes a condi¢des sociais, materiais e juridicas bastante desfavoravel aos
demais grupos sociais e que, mesmo com a aboligao da escravidao, os negros
continuaram sendo descriminados pela cor.

As politicas de cotas raciais em concursos publicos e universidades nao
foram inventadas no Brasil, ja tinham sido implantadas em alguns paises onde
houve escravidao; os EUA foram os primeiros a fazer uso de politicas afirmativas
para combater a desigualdade pela cor da pele, meio século antes do Brasil,
mais especificamente no ano de 1960. (DIWAN, 2007)

A primeira agéo brasileira, de fato, deu-se em junho de 2014, quando a
Universidade de Brasilia (UNB) adotou o sistema de cotas raciais, fazendo valer
uma determinagao legal, presente na Lei 12.711, a qual determina que 50% das
vagas das universidades e junto as institui¢des federais de educagéo superior
sejam destinadas a estudantes de escolas publicas, 25% para negros, pardos e

indigenas, conforme pode se ler no texto da lei, transcrito abaixoé:

(...) A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° As instituicbes federais de educagdo superior
vinculadas ao Ministério da Educacao reservarao, em cada
concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagéo,
por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.”
Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que
trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(um salario-minimo e meio) per capita. Art. 5° Em cada
instituigdo federal de ensino técnico de nivel médio, as
vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo, em propor¢do ao total de vagas no minimo
igual a proporgéo respectiva de pretos, pardos, indigenas
e pessoas com deficiéncia na populagcao da unidade da

8 Disponivel em: < http://www.utfpr.edu.br/futuros-alunos/sisu/sisu-2017-1/lei-no-12-711-de-29-
de-agosto-de-2012 > Acesso em abril. 2018 as 12h12
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Federacdo onde estéa instalada a instituicdo, segundo o
ultimo censo do IBGE. (Redacédo dada pela Lei n°
13.409, de 2016) Paragrafo dnico. No caso de néo
preenchimento das vagas segundo o0s critérios
estabelecidos no caput deste artigo, aquelas
remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino fundamental
em escola publica. Art. 6° O Ministério da Educagéo e a
Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica, seréo
responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo do
programa de que trata esta Lei, ouvida a Fundagdo
Nacional do Indio (Funai). Art. 7° No prazo de dez anos a
contar da data de publicagdo desta Lei, sera promovida a
revisdo do programa especial para o acesso as instituigbes
de educagdo superior de estudantes pretos, pardos e
indigenas e de pessoas com deficiéncia, bem como
daqueles que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas. (Redacgéo dada pela Lei
n° 13.409, de 2016) Art. 8° As instituicées de que trata o
art. 1° desta Lei deverdo implementar, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista
nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo de 4
(quatro) anos, a partir da data de sua publicagdo, para o
cumprimento integral do disposto nesta Lei. Art. 9° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagéo.

As cotas sao uma ferramenta importantes de reparagao as desigualdades

que a populacao negra e seus descendentes, que representa 54% da populagéo

brasileira, vém sofrendo ao longo da histéria, especialmente pelas herancgas

deixadas pelo passado escravista. Bastam averiguar as informagdes censitarias

sobre populagado negra brasileira com relagdo a educagdo, cultura, salarios,

empregos e representacgdes institucionais e politicas, nos graficos que seguem

abaixo:
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Grafico 2:
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Fonte: IBGE

Brancos ganham quase o dobro que negros e pardos®.

No entanto, o assunto ndo é ponto pacifico na sociedade brasileira; ha

grupos que sao contrarios, e outros que sao favoraveis as cotas raciais nas
universidades publicas. O principal argumento daqueles que s&o contrarios € de
que as cotas reforcam o preconceito e discriminagdo racial, pois acabam
reafirmando a principio norteador do racismo, que € a ideia que 0s negros sao
inferiores. Entretanto, essas pessoas, segundo os favoraveis as cotas,
desconsideram que o Brasil tem uma “divida” com os negros, tanto pela condigéo
a que foram submetidos como pela importancia que tiveram na formacéao
material e cultural do Brasil.

Ha ainda o fato, de que no Brasil, a maioria da populagdo pobre sao
pessoas negras, o que forgca a procurarem emprego ainda em fase escolar,
aumentando a evasao escolar entre a populagdo negra, como pode se ver no
grafico abaixo, que torna perceptivel a ideia que, conforme avanga o nivel de
escolaridade, diminui a participagédo de negros nas instituicdes educacionais

brasileiras.

% Disponivel em: <https://deglutindopensamentos.files.wordpress.com/2013/02/graf2-original.jpg,
capturado em 06/04/2018 — 16:36)
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Grafico 3:

Distribuicdo percentual de estudantes por curso, segundo sexo e cor/raca
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Distribuicao percentual dos/as estudantes por curso frequentado, segundo o sexo e cor/raga. Legenda: C.A.
(Classe de Alfabetizagdo), EF (Ensino Fundamental), EM (Ensino Médio). (Fonte: PNAD 2009, baseado em
Rosemberg & Madsen, 201110)

A autora do artigo — Fulvia Rosemberg — de onde foi retirado o grafico,
também chama a atencado para outra questdo envolvendo a vida escolar dos
alunos negros do Ensino Fundamental, segundo ela,

A concentracgdo de homens negros no Ensino
Fundamental ndo deve ser comemoradal! Isto néo significa
que eles estejam acessando mais o ensino fundamental.
Significa, pelo contrario, que eles ndo estado conseguindo
sair dessa etapa de ensino. Enquanto as mulheres
brancas passam pelo fundamental, pelo médio e chegam
as faculdades, os meninos negros ficam retidos no
fundamental, o que leva ao aumento da sua proporgao
nesta etapa. (ROSEMBERG)

A evasao escolar ndo pode ser desconsiderada como fator condicionador
da desisténcia de alunos, entretanto, como o foco da presente pesquisa esta

focada nas relagdes socioculturais e politico do racismo escolar, ndo sera dada

10 Disponivel em: <(https://ensaiosdegenero.wordpress.com/tag/fulvia-rosemberg/, capturado
em 06/04/2018 — 16:43) Distribuicdo percentual dos/as estudantes por curso frequentado,
segundo o sexo e cor/raca. Legenda: C.A. (Classe de Alfabetizagéo), EF (Ensino Fundamental),
EM (Ensino Médio).
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a atengao devida a questdo, ha inumeros estudos interessantes que abordam a
questao.

As politicas de cotas seria entdo uma maneira de dar a populagédo negra
condi¢des de se inserir de maneira justa nos mecanismos sociais e econémicos
€ para que isso possa se concretizar, ela precisa acessar alguns mecanismos
necessarios, € a escola pode ser considerada o principal deles.

O professor de cultura Brasileira, Marcos Minui, doutor pela Pontificia
universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS), por exemplo, € a favor e

justifica seu posicionamento segundo ele:

Tenho opinido favoravel, no sentido de que democratiza o
acesso, considerando nossas grandes desigualdades
sociais. Pode-se criticar o sistema ou tentar encontrar
outras formas de democratizacdo de acesso mais
eficazes, mas o importante é que 0S mecanismos
existentes refletem uma preocupagdo de resolver o
problema.

Quando o negro é tolerado em outros ambientes, como universidades, na
politica, ou em lugares que tem classe média mais elevada, passa a incomodar
a elite branca. A aplicacdo da Lei 12.711/2014 e seus desdobramentos podem
surtir efeitos morais e psicoldgicos positivos entre os alunos negros e pardos do
Ensino Fundamental e Médio, em especial quanto a ndo desistirem dos estudos,
pois quanto mais negros frequentarem a universidade, ao longo prazo, menos
desigualdade vai ter, assim, as futuras gerag¢des de negros terdo seus pais com
melhores condi¢gdes econdmicas, assim nao precisarao trabalhar tdo cedo e
largar a escola; também, conforme as criangas negras virem mais pessoas da
sua cor entrando em faculdade e tendo profissées que dependem de faculdade,
terdo mais desejos de seguir estudando, pois estardo se vendo representadas
naqueles espacgos.

Mas se as cotas tém trazido e pode trazer mais beneficios a populagao
negra, também tém despertado reag¢des por parte de alunos brancos e
professores das universidades, alguns alegam que esse sistema acaba baixando
o desempenho da comunidade académica, entretanto, alguns estudos tém

demonstrado que essas afirmacdes ndo passam de preconceitos.

" Redacao online. Disponivel em: https://redacaonline.com.br/blog/tema-de-redacao-cotas/
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Muitas vezes o debate foge ao controle e as esferas do debate racional,
nao poucas vezes, algumas pessoas contrarias a politica de compensagao racial
tém se manifestado de com argumentos de carater racista e bastante ofensivo.
Abaixo segue umas imagens que retratam essas reagdes em algumas

Instituicdes de Educagao Superior.'2

Figura 6

Pichagao na parede do banheiro do IFCH — Unicamp (2016)

Figura 7

Pichagao no banheiro da UNESP (2015)

12 ARAUJO. Glauco. Alunos denunciam homofobia e racismo em faculdade do ABC Paulista.
Disponivel em: <https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/alunos-denunciam-racismo-e-
homofobia-em-faculdade-do-abc-paulista.ghtml>. Acessado em: 30 margo. 2018. 00h05.
https://www.geledes.org.br/estudantes-negros-respondem-pichacoes-racistas-na-unicamp/;
MARCONI, Renata. Pichagbes racistas, homofobia e machistas. Disponivel em:
<http://g1.globo.com/sp/bauru-marilia/noticia/2015/11/pichacoes-racistas-homofobicas-e-
machistas-sao-encontradas-na-unesp.html>Acessado em: 30 margo 2018. 00h10.
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A expressao do racismo nao se faz presente apenas em contextos em
que as cotas raciais sdo realidade, ele esta presente também nas escolas de
Ensino Fundamental como pode-se ver os trechos destinados abaixo.

Kauan € um menino de 11 anos que mora e estudo em S&o Paulo numa
escola chamada Jodo Vieira de Almeida. Publicou no Youtube um video
desabafando que sobre diariamente racismo em sua escola.

“Meu nome é Kauan Alvarenga, tenho 11 anos. Olha aqui,
vou falar uma coisa para vocés [...] todo dia, todo santo
dia, todo dia mesmo, eles mexem com meu cabelo,
mexem comigo, e quando eu vou falar pra professora, [ela]
ndo da atengdo, nao fala nada, finge que nédo ouviu’,
explica Kauan.”

Em um site chamado FORUM, criou uma Hashtag chamada
#MeuProfessorRacista, destacam alguns relatos chocantes entre alunos e

professores. 13

“#MeuProfessorRacista O mais pesado que eu lembro
agora. Ensino Fundamental, a diretora de um colégio
conceituado do interior de Sao Paulo, uma carrasca
fascista, fez um dos unicos alunos negros da sala

pegar o pdo do lixo pra comer, na frente de toda a turma,
pra ensinar "a ndo desperdigar comida”.

“#meuProfessorRacista perguntou a um amigo negro de
quem ele estava colando pra tirar tanta nota alta assim”

“#MeuProfessorRacista falava que eu jamais podia ir para
aula depois da Ed.Fisica pq pessoas da minha cor fediam
com muita rapidez.
7° série do Ensino Fundamental”

“#MeuProfessorRacista me fez pedir desculpas e
ABRACAR uma menina da sala que se recusava a brincar
comigo porque o meu cabelo era ruim”

“#MeuProfessorRacista disse na aula que preto tinha que
fazer faculdade para, ao menos, ter cela especial quando
fosse preso. ”

#MeuProfessorRacista se recusou a ensinar a matéria
mais uma vez e disse que para ser lavadeira ndo precisava
entender matematica”

3 LONGO. Ivan. Os relatos chocantes de racismo, preconceito e injtria racial em escolas
e universidades. Disponivel em: <https://www.revistaforum.com.br/meuprofessorracista-os-
relatos-chocantes-de-racismo-preconceito-e-injuria-racial-em-escolas-e-
universidades/>Acessado em: 05. Maio. 2018.
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Nos trechos acima, pode se perceber que os professores, que tém um
papel importantissimo no combate ao racismo, é, em alguns casos, 0s que
praticam ou sao coniventes com o preconceito racial em sala de aula, o que
acaba contribuindo a manutencéo e reforgo da desigualdade social da populagéo
negra e, consequentemente, para sua baixa autoestima e, muitas vezes, da
negacgao da propria imagem, sentimento de angustia e revolta, dificuldade de
relacionamento e, consequentemente, para queda de rendimento escolar e
evasao escolar, ja que aquele ambiente, que deveria lhes servir de apoio para a

transformacao, acaba fazendo o contrario, oprimindo-o.

O PAPEL DA ESCOLA DOS PROFESSORES E COMO TRABALHAR O
RACISMO.

O preconceito racial, que é o gatilho para a pratica do racismo e da injuria
racial, pode trazer inumeros prejuizos ao ser humano, a grupos populacionais e
a sociedade, muitas vezes, levando a consequéncias graves, principalmente na
fase do desenvolvimento infantil. As questdes pedagogicas acabam
desestimulando os alunos a frequentarem os espacos escolares.

E importante que a escola seja um contexto livre de preconceitos e
favoravel para que todas as criangas possam ter direitos iguais, para que assim,
elas possam se desenvolver no processo de aprendizagem com respeito e
seguranga. Dessa maneira, e por isso, 0 combate e a problematizagdo ao
preconceito racial nas escolas devem se dar desde a Educacgao Infantil, pois
assim, a escola estara desempenhando, desde cedo, o seu principal papel
social, que é o de transformar o mundo em um local mais justo possivel,
democratico e favoravel ao desenvolvimento mais amplo possivel do individuo
enquanto ser social e cultural.

A educacgao que é direito de todos, o respeito as diferencas culturais.
Alguns professores ndo sabem tratar o assunto de discriminagdo no espago
escolas e em sala de aula, nossa identidade cultural, de maneira a valorizar a
contribuicdo os negros, e, na maioria das vezes, ndo se sentem capazes de
ajudar os alunos que estao passando por situagdes discriminatérias.

Outra ferramenta importante na educacgao formal é o livro didatico o qual

acaba trazendo leituras e referéncias de mundo eurocéntrica, na qual a
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populagdo negra entra como coadjuvante de uma histéria dos brancos,
alimentando ainda mais os esteredtipos raciais.

A presenga dos negros nos livros, frequentemente como
escravo, sem referéncia ao seu passado de homem livre
antes da escraviddo e as lutas de libertagcdo que
desenvolveu no periodo da escraviddo e desenvolveu hoje
por direitos de cidadania, pode ser ocorrida se o professor
contas a histéria de Zumbi dos Palmares, dos Quilombos,
das revoltas e insurreigbes ocorridas durante a escravidéo;
contas algo do que foi a organizagcdo sdcio-politico-
econbémica e cultural na Africa pré-colonial; e também
sobre a luta das organizagdes negras, hoje, no Brasil e nas
Américas. (SILVA, 2005, Pg. 25)

Além dos livros didaticos, o curriculo da disciplina Histéria' também
reforga a ideia da desigualdade social pelo viés da cor de pele, pois transmite
uma visao estereotipada da histéria da populagédo negra, seja pela sua presenca
ou auséncia ao longo dos conteudos propostos. Dessa maneira, € importante
que dirigentes professores e coordenadores de escolas estejam atentos a essa
questao, seja para repensar a reelaboragdo desses materiais ou para trabalha-
los de maneira critica e com problematizagdes.

Enquanto as narrativas dos livros didaticos e do curriculo forem pelo viés
e olhar do branco, a principal estratégia é que os professores problematizem
essas questdes e busquem material que o apoie na empreitada da luta contra a
discriminagao e racismo, de maneira que n&do seja uma bandeira somente da
populagao negra, mas de todos.

O ambiente escolar € um espago que deve dar a todas as criangas
condicoes de construir sua identidade e saber respeitar as diversidades sociais,
culturais e econémicas. Conforme é notério sobre a funcdo da Educacéo, é
missao dos professores, ndo s preparar para o mundo académico, mas também
para a vida, entdo, dessa maneira € muito importante que esse trabalho comece
desde as séries iniciais.

Reconhecendo a importancia da cultura negra para a formag&o de nosso
pais, mas também que ela vem sendo negligenciada pela instituicdo escolar e

14Cabe lembrar que o curriculo das demais disciplinas seguem uma linha branca normativa”,
passando a impressao que os seus dominios pertencem a cultura branca. O MEC disponibiliza
material relacionado a Cultura Afrodescendente para todas as areas do saber, entretanto, a
grande maioria dos professores e escolas ignoram a sua existéncia.
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que tem trazido consequéncias negativas a comunidade negra, o governo
brasileiro criou Leis para combater essas falhas, as quais tornam obrigatoria a
inclusdo de Histdria e cultura Afro-brasileira nos curriculos escolares, desde a

Educacao Infantil ao Ensino Superior. Lé-se abaixo'®:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
passa a vigorar acrescida dos sequintes arts. 26-A, 79-A e
79-B:
"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e
médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatdrio o ensino
sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
§ 1° O conteudo programatico a que se refere o caput
deste artigo incluird o estudo da Histéria da Africa e dos
Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e o negro na formagéo da sociedade nacional,
resgatando a contribuigdo do povo negro nas areas social,
econbmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.
§ 2° Os contetdos referentes a Histéria e Cultura Afro-
Brasileira serdo ministrados no @mbito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras.
"Art. 79-B. O calendario escolar incluiré o dia 20 de
novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’."
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia
e 115° da Republica.

Essa Lei, assim como aquela, referente as cotas raciais, € uma tentativa
de atenuar, as consequéncias historicas do nosso passado escravista e o
racismo contra 0s negros que seguiu apos a abolicdo da escravidao, e de tornar
possivel uma sociedade mais justa. No entanto, a Lei referente aos estudos da
Cultura Afro ainda ndo é cumprida em todas as escolas e, até mesmo, em alguns
concursos publicos ndo sdo cobrados o estudo da Lei em si, 0 que demonstra
um certo descaso das autoridades com a questao.

Nas escolas, a aplicacdo de conteudos relacionados a Cultura
Afrodescendente nao deve ser trabalhada apenas como forma de projeto ou em
datas especificas, como por exemplo, o dia da “Consciéncia Negra”, mas sim,

deve fazer parte da rotina didatica. A ideia € que sua aplicagdo também traga

15 gj 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm>Acessado em: 02. Abril. 2018.
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respeito as pluralidades étnicas e que possa criar uma sociedade mais justa e
igualitaria, dessa forma, € preciso que as agdes nao sejam direcionadas apenas
aos alunos negros, mas para toda comunidade escolar, independentemente de
sua cor ou condi¢ao social e cultural.

A falta de interesse, ou mesmo o desconhecimento, de algumas
instituicbes e profissionais da area da educacédo acabam justificando que né&o
tratam do assunto por falta de recursos, entretanto, o Ministério da Educacao
tem publicado e disponibilizado bastante material didatico, ndo s6 de histéria
como de outras disciplinas que traz assunto envolvendo questdes relacionadas
a populagao negra, tanto para apoio em sala de aula como para a formagéao de

professores.

CONSIDERAGOES:

Buscou-se com o presente trabalho, que aborda questdes relacionadas
ao racismo e a possibilidades de combaté-lo no ambito social e educacional, e
entender o fendmeno de uma perspectiva histérica e social. Destarte, abordou-
se alguns aspectos da escravidao, de praticas racistas que vem ocorrendo em
alguns contextos do Brasil atual e de iniciativas legais e institucionais para
combate-lo.

Com relagao as iniciativas de combater o racismo, destacou-se as agoes
afirmativas materializadas em Leis que “norteiam” implantagdes de politicas de
“cotas raciais” nas universidades publicas, cujo objetivo & corrigir e compensar
as desigualdades sociais que foram construidas historicamente em nosso pais.

Pensou-se ainda na importancia de se repensar os conteudos de historia
nos curriculos escolares e em materiais didaticos, de maneira que possibilite a
reflexdo e contribuicdo da diversidade étnica na construgdo da identidade
brasileira.

Atualmente, percebeu-se que é necessario que se combata o preconceito
no ambiente escolar e, para isso, é fundamental que os professores reconhegam
a existéncia do racismo em sala de aula e estejam preparados para enfrenta-lo,
de maneira que se promova um mundo mais justos a todos os cidadaos,
independentemente de sua origem, classe social, crengas e cor de pele. Dessa
forma, espera-se que este trabalho possa auxiliar nessa empreitada mais que

justa a populagédo negra que apesar de terem sido expostos a condigbes tao

ISSN 1679-8902 150



Revista Intellectus N°50 Ano 2019

desfavoraveis ao longo da historia, foi capaz de imprimir sua marca na

construcdo material, espiritual, social e cultural de nosso pais.
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