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“Todo racismo é uma forma de violéncia.”
(CFP - Conselho Federal de Psicologia,
2018)

RESUMO: No periodo da escraviddo, predominou-se entre as mulheres a violéncia
pelo sexo, estupro, lactagéo e reproducédo. No entanto, mesmo apds a abolicédo elas
enfrentam questdes relacionadas a divisdo sexual e racial, racismo e sexismo. Diante
disso, o estudo realizado teve como objetivo compreender como racismo impacta
negativamente a vida de mulheres negras sendo reverberado em diversas formas de
violéncia e compreender como é ser MULHER e NEGRA na sociedade atual e para
isso, foi realizada uma pesquisa com 38 mulheres que se autodeclaram como negras.
A partir das pesquisas realizadas e dos dados levantados, nota-se que o racismo
estrutural € uma forma de violéncia que perpetua na vida das mulheres negras até
hoje e é reproduzido em diversos ambitos de suas vidas.

Palavras-chave: Racismo, mulher negra e violéncia contra mulheres negras

ABSTRACT: In the period of slavery, had predominated violence for sex, rape,
lactation and reproduction into woman. However, even after the abolition they face
issues about sexual and racial division, racism, and sexism. From that, this study wants
to understand how racism negatively impacts the lives of black women, reverberating
in various forms of violence and to analyze what it is like to be a WOMAN and BLACK
in today's society, on Brazil. From the research and the data collected, it can be seen



that structural racism is a form of violence that perpetuates in the lives of black women
until today and is reproduced in various areas of their lives.

Keywords: Racism, black women and violence against black women

INTRODUGAO

No periodo da escravidao, as mulheres negras, as quais, no trabalho escravo
vivenciaram de modo igual aos homens, a producao, a forga, as surras (muitas vezes
seguidas de morte), predominou entre elas a violéncia pelo estrupo, reprodugéo e
lactagado (DAVIS, 2016, p. 47). Essa violéncia perpetrada pelos senhores brancos
contra as mulheres, de acordo com Carneiro (2011), € conhecida como o “cimento”
de todas as hierarquias de raga e género presentes em nossa sociedade, ja que a
miscigenacgao resultante da violagdo de corpos negros fez parte da construgdo de

nossa identidade nacional, estruturando o decanto mito da democracia racial.

Carneiro (2011), ressalta que o papel da mulher negra foi negado na formagéao
da cultura nacional, que a desigualdade de género € erotizada e que a violéncia sexual
contra mulheres negras foi convertida em um romance que ainda € vivo no imaginario
social em fungbes de uma ordem social supostamente democratica, mantendo
intactas as relagdes entre homens e mulheres segundo a cor ou a raga instituidas no
periodo da escravidao. Diante disso, a autora enfatiza que a experiéncia histérica
vivenciada pelas mulheres negras foi diferenciada, pois a identidade feminina das

mulheres negras sofreu e ainda sofre opressdes na sociedade atual.

Mesmo apds mais de 130 anos da Lei Aurea ainda existe um abismo entre
brancos e negros, e isso persiste em todos os aspectos, sendo que esse grupo possui
a menor escolaridade, apresenta maiores taxas de analfabetismo, tem os menores
salarios, € o mais afetado pelo desemprego, tem o menor acesso ao sistema de saude
e € 0 que morre mais cedo, vitimas de violéncia. Aludindo as mulheres negras, a partir
do que foi supracitado, observa-se que elas sdo as maiores vitimas de feminicidio
(MACHADO, 2018).

Nos seus estudos sobre mulheres, raga e classes, Davis (2016) apresenta a

experiéncia das mulheres negras diante da desumanizagdo e mostra que nos dias
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atuais ainda enfrentam questbes relacionadas a divisdo racial e sexual, racismo e
sexismo. Sendo assim, reflete o fato de que a abolicdo da escravatura nao significou
de fato o fim da escravidao, evidenciando que mulheres e homens negros sao vistos
pela perspectiva do corpo/sexo, sexualidade, marcadas/os por estereétipos negativos,
sendo, em muitas vezes, taxadas/os de infratoras/es quando na verdade s&o vitimas.
Dessa forma, podem sentir que ndo possuem vozes, sendo subjugadas/os e

expostas/os.

Davis (2016) ressalta que a sociedade ainda reforga esteredtipos negativos
para os corpos negros “[...] aimagem da mulher negra como cronicamente promiscua.
Uma vez aceita a nogao de que os homens negros trazem em si compulsdes sexuais
irresistiveis e animalescas, toda a raga é investida de bestialidade”. Sendo assim,
referindo a mulher negra, tém-se a justificativa de que o estupro praticado por homens
brancos para com elas, durante e apds a aboli¢cao, sao pelo fato de que esses homens

sdo “vitimas” da sedug&o do corpo negro.

De acordo com o Mapa da Violéncia, que estudou a pratica dos homicidios
femininos nos ultimos anos, realizado pela Faculdade Latino-Americana de Estudos
Sociais (FLACSO, 2016), afirma-se que o feminicidio também tem cor e ela é negra.
Conforme os dados levantados entre 2003 e 2013, o numero de mulheres negras
assassinadas por conta de seu género feminino cresceu 54%, contudo, o indice de
feminicidio contra as mulheres brancas caiu 9,8% nesse mesmo periodo. Outra
pesquisa sobre ‘Violéncia contra a mulher: feminicidios no Brasil’, realizada pelo
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), divulgou em 2013 que 61% dos

feminicidios no pais foram de mulheres negras.

Outra pesquisa realizada em 2019 pelo Atlas da Violéncia, divulgado pelo IPEA
(Brasil, 2019), relatou que a taxa de homicidios de mulheres brancas teve crescimento
de 4,5% entre 2007 e 2017, ja a taxa de homicidios de mulheres negras cresceu
29,9%. Em numeros absolutos a diferenga € ainda mais brutal, ja que entre as brancas
o crescimento é de 1,7% e entre mulheres negras de 60,5%. A desigualdade racial
pode ser vista também quando verificamos a propor¢ao de mulheres negras entre as
vitimas da violéncia letal, sendo elas 66% de todas as mulheres assassinadas no pais

em 2017. O crescimento muito superior da violéncia letal entre mulheres negras em
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comparagao com as brancas, evidencia a enorme dificuldade que o Estado brasileiro

tem de garantir a universalidade de suas politicas publicas.

A violéncia contra mulheres negras também aparece no ambito da saude,
sendo que as taxas de mortalidade entre elas séo altas. Segundo o Ministério da
Saude (BRASIL, 2016), o indice de mortalidade materna no Brasil em 2015 foi de 60
mulheres em cada 100 mil nascidos vivos, sendo as negras 57% das gestantes que
morreram em virtude de hipertensao, hemorragia e infecgao puerperal. A partir desses
dados, entende-se que a populagdo negra morre mais do que a populagao branca,
especialmente quando se observa o grupo de mulheres, confirmando que a
mortalidade materna esta relacionada ao preconceito e a discriminag&o étnico-racial
gue determinam a forma como essas mulheres sao atendidas e tratadas (MACHADO,
2018).

Diante do que foi exposto, compreende-se que o racismo no Brasil se apresenta
de forma estruturada e institucionalizada, visto que em sua forma estrutural, o racismo
perpassa desde a compreenséo estética até todo e qualquer espago no ambito publico
e privado, sendo estruturante das relagdes sociais e por estar configurado na
sociedade, se torna naturalizado por ela. Sendo assim, o racismo é uma estrutura
presente na esséncia da sociedade, sendo apropriado para manter, reproduzir e
recriar desigualdades e privilégios, se mostrando um mecanismo colocado para
manter o atual estado das coisas (BERSANI, 2018).

Em relacéo a institucionalizagdo do racismo no Brasil, compreende-se que ele
se apresenta de forma institucionalizada, visto o fato de que ele pode ser considerado
o principal responsavel pelas violagdes de direitos dos grupos raciais subalternizados,
exibindo-se em estruturas publicas e privadas do pais, sendo essa pratica marcada
pelo tratamento diferenciado e desigual, indicando a falha do Estado em promover
assisténcia igualitaria aos diferentes grupos sociais (CENTRO DE REFERENCIAS
TECNICAS EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS- CREPOP, 2017).

O Programa de Combate ao Racismo Institucional, incorporado no pais em

2005, traz a seguinte reflexao:



O fracasso das instituicbes e organizagbes em prover um Servigo
profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura,
origem racial ou étnica. Ele se manifesta em normas, praticas e
comportamentos discriminatorios adotados no cotidiano do trabalho,
0s quais sdo resultantes do preconceito racial, uma atitude que
combina esteredtipos racistas, falta de atengdo e ignorancia. Em
qualquer caso, o racismo institucional sempre coloca pessoas de
grupos raciais ou étnicos discriminados em situagéo de desvantagem
no acesso a beneficios gerados pelo Estado e por demais instituicbes
e organizagées. (CRI, 2016, pag.22)

Diante disso, o CREPOP (2017) ressalta que a populagao negra é totalmente
desvalorizada, sendo negada a sua contribuigcdo para a construgédo da ciéncia e do
progresso do pais, enfrentando diariamente a inseguranca de uma maior exposicao a
violéncia e as injusticas sociais, tendo que conviver diariamente com a intolerancia e

o desrespeito, com a imposi¢cdo da hegemonia branca.

Em 20 de Julho de 2010, foi validado o Estatuto da Igualdade Racial — Lei
n°12.228/2010, que tem como seu principal objetivo, garantir a populagdo negra a
efetividade de oportunidades na sociedade brasileira, a defesa dos seus direitos
individuais e coletivos, além do combate a discriminagdo e todas as formas de
intolerancia. O Artigo 4° ressalta que a populagao negra deve viver em condigdes de
igualdade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais, sendo promovidas

através de inclusdo em politicas publicas.

Diante do que foi apresentado, surge a problematica de como & ser uma mulher
negra na sociedade atual e como elas sdo atravessadas pelo racismo que € uma

forma de violéncia.

Compreende-se que o racismo no Brasil, afeta de maneira negativa a vida de
mulheres negras, mostrando o quéo atual essas questdes sdo em nossa sociedade e
isso reverbera, ndo somente em violéncia fisica, mas também em violéncia verbal,

moral e psicoldgica.

A violéncia contra mulheres negras foi algo que cresceu nos ultimos anos, e
isso se da ao fato de que o racismo é estrutural na sociedade, portanto, o estudo esse
se faz necessario para compreensao de como € ser uma mulher negra e a partir dai

pensar em caminhos para o combate as desigualdades raciais e a violéncia para com



as mulheres negras, a fim de que sejam refletidas agbes e estratégias para o

enfrentamento a violéncia de género e o enfrentamento ao racismo

Sendo assim, o objetivo do estudo, € compreender como o racismo impacta a
vida das mulheres negras entrevistadas, sendo reproduzido através da violéncia em
varios ambitos de suas vidas e assim entender como € ser MULHER e NEGRA na
sociedade atual. Além disso, pretende-se evidenciar que mesmo apos a abolicao da
escravatura, as mulheres negras carregam consigo as marcas da violéncia, sendo
vitimas de uma sociedade com conceitos patriarcais e preconceituosos, tanto pelo
género feminino quanto pela raga. Sustentando assim, que as mulheres negras
carregam consigo dois estigmas os quais refletem o aumento de violéncia contra elas
nesses ultimos anos: o primeiro € ser negra e o segundo é ser mulher, aludindo-se a

isso 0 racismo estruturante presente na sociedade.

METODOLOGIA

Para a realizagdo da pesquisa bibliografica utilizou-se de artigos disponiveis
em plataformas de dados, como SCIELO (scielo.br), PEPSIC (pepsic.bvsalud.org),
LILACS (lilacs.bvsalud.org) e BVS-PSI (http://www.bvs-psi.org.br/php/index.php).

Para a pesquisa em plataformas de dados, foram utilizados descritores como:
racismo, racismo estrutural, racismo institucional, ser mulher negra, violéncia contra

mulheres negras, representatividade, e relagdes raciais.

Para fim dessa pesquisa, também foi realizada uma coleta de dados através de
um questionario elaborado pelas autoras com o intuito de se levantar dados referentes
as formas de violéncia e/ou racismo que mulheres negras possam ter sofrido, bem
como levantar dados sobre idade, nivel social, escolaridade, para que dessa forma se
compreenda a percepgao das mulheres sobre como é ser Mulher e Negra na
sociedade atual. O questionario foi elaborado a partir da revisao de literatura realizada

e que abordavam o racismo e a violéncia contra as mulheres negras.

Diante do que foi supracitado, foi aplicado um questionario online pelo site

https://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/, sendo este divulgado por meio de
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redes sociais, atingindo mulheres negras de diferentes contextos. A pretensdo da
amostra foi de 40 mulheres que se autodeclaram negras, abordadas por meio do
questionario online, respeitando deste modo, o sigilo sobre sua identidade. E
importante ressaltar que para preenchimento do questionario online, as mulheres
tiveram que concordar com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
sendo o mesmo submetido para avaliagdo do Comité de Etica e recebendo aprovagao
pelo CAAE 18675019.8.0000.5679 no dia 27 de Agosto de 2019, em que estavam
dispostos que nado haveria nenhum beneficio para a sua participagdo na pesquisa,
bem como a possibilidade de pequenos riscos para possiveis gatilhos emocionais,

caso alguma participante tivesse sido vitima de racismo e/ou violéncia.

Os critérios para inclusao das participantes na pesquisa foram: se identificar
como mulher, ser maior de 18 anos de idade, se autodeclarar negra, ter acesso a
internet, concordar com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e responder o
questionario. Os critérios para exclusdo de participantes na pesquisa foram: se
identificar como homem, ser menor de 18 anos de idade, ndo se autodeclarar negra,

nao concordar com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Apoés a coleta, os dados foram tabulados e discutidos a luz de teorias que
abordam a tematica. Para maior compreensao do estudo foram feitas perguntas

objetivas e perguntas abertas, em que as participantes puderam emitir seus relatos.

RESULTADOS

A partir do disparo do link através das redes sociais, 42 pessoas tiveram acesso
ao questionario da pesquisa. A partir disso, 7% das participantes ndo concordaram
com o TCLE, diante disso, foram excluidas automaticamente da pesquisa, e 3% das
participantes ndo se autodeclararam negras, sendo excluidas automaticamente.

Dessa forma, deram continuidade a pesquisa 38 participantes.

As participantes possuem idade entre 20 e 67 anos, tendo como idade média

38 anos.
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Os graficos abaixo apresentam

escolaridade.

Nivel de escolaridade:

Ensino Fundamental
2,6%

Ensino Médio
15,8%

Po6s Graduagao
2,6%
Ensino Técnico
2,6%

Trabalha

Nao
13,2%

os dados sobre a renda mensal e o nivel de

Doutorado
2,6%
Mestrado
7,9%

Graduagao
65,8%

Sim
86,8%

11



Renda Mensal

Menos que um salari...
5,3%

Dois salarios minimos
21,1%

Trés ou mais salario...
52,6%

Um salario minimo
21,1%

A partir dos dados apresentados, pode-se constatar que 87% das mulheres
abordadas trabalham e 13% n&o possuiam trabalho no momento da pesquisa, diante
disso, 53% possuem renda mensal de 3 salarios ou mais salarios minimos, 21%
possuem dois salarios minimos, 21% possuem um salario minimo e 5% possuem
menos que um salario minimo. Em relagdo a escolaridade das mesmas, 66% sao
graduadas, 16% possuem o ensino médio, 8% possuem mestrado, 3% possuem
ensino fundamental, 3% ensino técnico, 3% possuem pos-graduagao e 3% possuem

doutorado.

A tabela abaixo foi elaborada pelas autoras e apresenta questdes objetivas que
foram feitas com o intuito de refletir sobre a percepg¢ao da mulher negra na sociedade
atual. Nela, constata-se que 100% das participantes disseram existir racismo na
sociedade atual, 87% das participantes relataram ter sido vitima de racismo em algum
momento de suas vidas, 79% ja sofreram algum tipo de violéncia fisica ou verbal, para
89% das participantes ha a diferenciacédo entre mulheres brancas e negras nas
instituicbes publicas e/ou privadas, 97% acreditam que existe exclusdo social em
relagao as mulheres negras, 95% das participantes disseram que as mulheres negras

nao desfrutam das mesmas oportunidades que as mulheres brancas na sociedade e
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87% nao se sentem representadas nos ambitos publicos e privados dentro das

instituicoes.

TABELA 1 — ANALISE DAS QUESTOES COM RESPOSTAS PRE-DEFINIDAS

Sim Nao

Existe racismo na 100% -
sociedade atual?

Vocé ja foi vitima de 87% 13%
racismo?

Vocé ja sofreu algum 79% 21%
tipo de violéncia fisica
ou verbal?

Para vocé, ha diferenca 89% 11%
entre mulheres negras e
brancas nas instituices
publicas e/ou privadas?

Existe exclusao social 97% 3%
em relagdo as mulheres
negras?

As mulheres negras 5% 95%
desfrutam das mesmas
oportunidades que as
mulheres brancas na
sociedade?

Vocé se sente 13% 87%
representada nos
ambitos publicos e
privados dentro das
instituicbes?

Fonte — Dados analisados pelas autoras.

Na questdo “Vocé ja foi vitima de racismo?”, 42% das participantes
relataram sobre casos em que foram vitimas de racismo e entre elas, tiveram casos

que as participantes foram submetidas a comentarios como “fez negrisse”, no local de
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trabalho. Outra participante relatou que disseram que determinada atividade era “coisa
de preto”, ja outra participante comentou que lhe disseram “sua negrinha, vai lavar a
privada, que la é seu lugar” e comentarios como ‘“preta fedida” em locais publicos.
Também relataram casos em que foram barradas em entrevistas de empregos, casos
em que o cabelo foi motivo de piada, além disso, uma participante relatou que um
médico ndo reconheceu sua filha por ter a pele mais clara que ela. Ademais, houve o
relato de uma situagdo em que uma das participantes relatou ter sido “vigiada” por um
seguranga a paisana em um supermercado e quando estava indo embora, 0 mesmo

pediu para que ela abrisse a bolsa.

Diante da questdao “Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia fisica e/ou
verbal?”, 79% das participantes relataram ter sofrido violéncia verbal como
comentarios em seu local de trabalho referentes a sua cor, apelidos na escola, muitas

vezes sendo ridicularizadas pelo tom de sua pele ou pelo seu cabelo.

A partir do que foi abordado na questdo “Para vocé ha diferenga entre
mulheres negras e brancas nas instituicées publicas e/ou privadas?”, 21% das
participantes comentaram que o preconceito € algo velado, sendo, muitas vezes, néo
declarado, o que acarreta em nao possuir o seu lugar de fala ou de visibilidade. Estas,
inclusive, relataram que as mulheres brancas s&o melhores atendidas e mais
respeitadas. Uma das participantes relatou que “o tratamento que mulheres negras e
mulheres brancas recebem é diferenciado. Mulheres negras em geral tém um
atendimento inferior. N6s, em geral, temos mais chances de sermos tratadas com
descaso ou menos respeito.”, outra participante expbs “Sou médica e muitas vezes
ha um questionamento se sou mesmo medica. Por outro lado, se tem uma loira,
perguntam se é a médica e era a técnica ou enfermeira ou fisio... Mas era branca e

loira.”

Na questdo “Existe exclusdo social em relagdo as mulheres negras?”, 18%
das participantes comentaram a questdo e na resposta de uma das participantes
constou que “existe e que doéi muito”, outros comentarios foram “A sociedade exclui,
as vezes de forma inconsciente. Mas percebo que as mulheres negras estado
conquistando seu espacgo e fazendo serem vistas com respeito.”; ‘(A mulher negra)

Sempre é vista como subalterna, apesar de a pessoa nao ser... as vezes, muita gente
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néo acredita aonde vocé chegou.”; “As mulheres negras estdo na base da piramide
social brasileira, sGo as que tém o menor rendimento.”; “Em acesso a trabalhos que
néo sejam voltadas ao ambiente doméstico, ao tratamento que recebe nos ambientes
de assisténcia ou saude, ao vivenciar a maternidade sozinha.”; “Quanto mais o
fendtipo negroide maior é a exclusdo. As negras de pele retinta e com cabelo crespo
sofrem mais racismo, terdo menos oportunidades de emprego e consegue aquele de
salario mais baixo e na maioria como domésticas ou trabalhos mais bracais. Nos

relacionamentos também s&o excluidas... s&o para namorar mas ndo para casar’

A partir do que foi exposto na questdo “As mulheres negras desfrutam das
mesmas oportunidades que as mulheres brancas na sociedade?”, 18% das
participantes comentaram e destacaram no geral, a diferenciagao dos tratamentos nos
espacos de trabalho, de lazer, nos relacionamentos e que sempre s&o vistas com
desconfianga. Também abordaram que as mulheres negras sao vistas como
intelectualmente inferiores as mulheres brancas, tendo os menores salarios mesmo
exercendo a mesma funcao que as mulheres brancas. Dessa forma, uma participante
relata que “existe muita dificuldade para que mulheres negras desfrutem das mesmas

oportunidades que mulheres brancas”.

Na questdo “Vocé se sente representada nos ambitos publicos e privados
dentro das instituigées?”, 21% das participantes comentaram que se sentem muito
pouco representadas, sendo que entre os comentarios algumas relataram que: ‘A
representatividade vem aumentando, mas ainda falta muito. Em algumas ocasibes ja
cheguei a ser a unica negra no local e ainda é muito pouco o numero de pessoas
negras ocupando cargos e/ou posigbes de destaque.”; “Na minha turma de graduacgéao,
em uma Universidade Publica, fui a tunica negra a me formar.”; “Nenhum pouco em
areas administrativas ou de chefia.”; “Ha poucas mulheres negras na universidade
onde trabalho, ha poucas mulheres negras na politica, nunca fui atendida por uma
médica negra.”; “Estou cansada de ser a exceg¢do que justifica a regra. Tornei-me
meédica por ter tudo, acesso a uma série de oportunidades... Sei que néo foi por mérito
proprio apenas... Sim precisei me esforgcar muito mas tive muitos privilégios... Na
minha época néo havia cotas, ingressei na Universidade publica em 1988. Mas sou a

favor das cotas... precisamos democratizar o acesso a universidade”
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A partir da questdo supracitada, foi perguntado quantas professoras negras
elas tiveram durante os seus estudos, sendo que se faz necessario ressaltar que
aproximadamente 66% delas sdo graduadas, 8% mestres, 3% doutoras e 3%
possuem outro tipo de pdés graduagdo. Diante disso, os resultados obtidos foram
representados no grafico abaixo, e pode-se observar que 40% das participantes
tiveram apenas 1 professora negra durante os seus estudos, 26% tiveram 2
professoras negras, 24% nao tiveram nenhuma professora negra, 5% tiveram 3

professoras negras e 5% tiveram 4 professoras negras.

Professoras negras durante os estudos

Quatro

5,3

Trés Nenhuma

23,7

5,3

Duas
26,3

Uma

39,5

Em uma questdo foi pedido para que as participantes descrevessem uma
situacao problema em que haja a diferenciacao entre mulheres negras e brancas. 97%
das participantes discorreram sobre a posicdo de mulheres negras no mercado de
trabalho, sobre o tratamento diferenciado que as mulheres brancas recebem em
relacdo as negras, nos relacionamentos afetivos, falta de representatividade no
legislativo, situagdes vivenciadas na escola, que as mulheres negras ndo sao ouvidas.
Diante disso, alguns comentarios foram destacados, como “E sé verificar a ocupacéo
profissional. As negras estdo, na maioria das vezes, nos piores postos de trabalho.”;
“Recente, um anuncio de oferta de emprego solicitava mulheres para cuidadoras, mas
né&o podiam ser negras e nem gordas. Acredito que iSso ocorre sempre, mas SO as
vezes a midia toma conhecimento e divulga.”, “Situagbes de trabalho em que a

instituicdo favorece mais a mulher branca do que a mulher negra.”; “Em ambiente
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hospitalar, em que a mulher negra ¢ lida como sendo forte.”; “Uma situagdo de grupo,
quando uma mulher negra fala e é dada menos atengdo, ou é questionada sobre as
informacgées trazidas, uma mulher branca fala e muitas vezes as informagbes que
passa é recebida com mais interesse ou como sendo validas.” Nessa questao, 1 das

participantes relatou “nunca tive problema”.

Por fim, foi perguntado para as participantes “Como é SER MULHER e
NEGRA na sociedade atual?”, sendo assim, os termos mais presentes por 95% delas
que SER MULHER e NEGRA na sociedade atual é ser olhada com desconfianga, é
ter que se “provar”, se afirmar, defender seus direitos, que € muito dificil e um carma.
E ser preterida afetivamente, as vezes é ser incompreendida pelos préprios colegas,
que desconsideram o racismo. Relataram que € enfrentar opressées do machismo,
racismo e a violéncia de género, além da precariedade dos trabalhos e remuneracgdes,
sobrecarga de trabalho, dificuldade de conseguir emprego e soliddo no campo dos
afetos. E enfrentar a estigmatizacdo desde cedo, o racismo (ainda que velado)
sobreposto pelo machismo. E ter sua beleza questionada e seus herdis negados. E
luta para construir novas representacdes e paradigmas sociais e politicos que
reconhegam seu lugar e valor, e que € ser resisténcia. Diante da mesma pergunta,

5% delas responderam que é gratificante e que nao vé diferencgas.

Diante disso, dois comentarios foram destacados: “O racismo paralisa todos os
dias, e se ndo houver um empoderamento ha um adoecimento causado pela cor da
pele. A cor da pele deixa a leitura social, do que vocé pode ou ndo pode ser, onde
vocé pode entrar e frequentar. A cor da pele faz a leitura do quanto o seu saber
alcanca. Tudo isso é moldado pela visdo dos outros, geralmente brancos. E muito
dificil falar do racismo que sofremos, é como se sofresse duas, trés, quatros vezes, a
partir da medida que vocé conta, relata. A experiéncia vem carregada pelo tom de
pele, e lidar com isso é dificil.”, “Dificil, a todo momento, a sociedade tenta te
convencer que o preconceito ndo existe, que racismo é "mimimi", vitimismo. Uma
mulher por ser mulher ja ndo tem o mesmo valor no mercado de trabalho em relagdo
a homens que exercem a mesma fungdo, mulheres negras menos ainda, a todo
momento tem gente falando que o destino dela é ser empregada domeéstica, que a cor

e a histéria dela remetem obrigatoriamente a esse destino.”
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DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Em sua obra intitulada de “A integracdo do negro na sociedade de classes”,
Florestan Fernandes (1964), enfatiza que a populagédo negra esta sub-representada
em todos os ambitos da vida social, pelo fato de que ha na sociedade mecanismos de
discriminacgao que filtram todas as oportunidades na vida dessas pessoas e aponta o
problema central de quando o racismo estrutural se instituiu em nossa sociedade
quando diz:

“A desagregacao do regime escravocrata e senhorial se operou, no
Brasil, sem que se cercasse a destituicdo dos antigos agentes de
trabalho escravo de assisténcia e garantias que os protegessem na
transicéo para o sistema de trabalho livre. Os senhores foram eximidos
da responsabilidade pela manutengao e seguranga dos libertos, sem
que o Estado, a Igreja ou qualquer outra instituicdo assumisse
encargos especiais, que tivessem por objeto prepara-los para o novo

regime de organizacado da vida e do trabalho”. (Florestan Fernandes
apud Rezende, 2020)

Dessa forma, a auséncia de politicas publicas a populagao negra recém liberta
provocou consequéncias que se reproduzem ao longo do tempo em todas as esferas
de vida de pessoas negras e o racismo estrutural, promove a desigualdade racial.
(Rezende, 2020)

A partir dos resultados apresentados, é importante ser ressaltado que 100%
das participantes dizem existir racismo na sociedade atual, indicando a percepgao que
as mesmas possuem em relagado ao racismo que € estruturante das relagdes sociais.
Também é importante salientar que em muitos momentos, o racismo, aparece de
modo sutil na sociedade e isso se da ao fato de que no Brasil existe o disfarce frente
a ele e por isso, muitas vezes discutir e falar sobre o problema em questao, nao faz

sentido para a maioria das pessoas, mesmo elas sendo negras.

Diante disso, pode-se ilustrar o que foi dito com uma frase de Nélson Rodrigues
(1957) que diz:

“Nao cacamos pretos, no meio da rua, a pauladas, como nos Estados
Unidos. Mas fazemos o que talvez seja pior. A vida do preto brasileiro
€ toda tecida de humilhagdes. Nos tratamos com uma cordialidade que
€ o disfarce pusilanime de um desprezo que fermenta em nés, dia e
noite.” (RODRIGUES apud PINTO e FERREIRA, 2004, p. 4)
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Sendo assim, Pinto e Ferreira (2004), discorrem em seus estudos que o fato
de néo ter tido uma politica segregacionista no Brasil, como nos Estados Unidos, por
exemplo, tém-se ailusdo de que o racismo € algo pontual e somente no ambito privado
€ nao publico, trazendo a crenga de que todas as racas convivem de maneira
respeitosa e amistosa. Contudo, o que se percebe é que por muito tempo nao se falou
sobre o assunto, trazendo o siléncio a essa tematica, e isso fez com que nao
entrassemos em contato com essa realidade, mostrando a dificuldade da sociedade
em lidar com o preconceito e a discriminagcdo. No entanto, percebe-se que o
movimento negro e de mulheres negras vém ganhando espaco e trazendo discussdes
e reflexdes importantes para a sociedade, porém, como foi supracitado, muitas vezes
esses movimentos sao vistos como formas de vitimismo para uma parcela significativa

da sociedade, pois sempre foi um assunto velado e camuflado perante todos.

Em seus estudos, Candido e Junior (2019), refletem sobre os esteredtipos que
as mulheres negras carregam na sociedade, sendo vistas como um simbolo sexual
fazendo com que a violéncia sofrida por elas sejam fruto da hipersexualizagédo de seus
corpos. Diante disso, a figura sexual ligada a elas ndo garante a possibilidade de
relacionamentos mutuos de amor e afeto, sendo assim, apresentam no corpo marcas
de inferioridade e nao aptas para relagdes mais profundas. Sendo que essa questao
apareceu nos comentarios das participantes da pesquisa, em que ressaltam a solidao

no campo afetivo, ponto esse que, sédo preteridas afetivamente.
Mendonga (2010), apresenta uma traducao de Hooks que diz:

“Muitas mulheres negras sentem que em suas vidas existe pouco ou
nenhum amor. Essa € uma de nossas verdades privadas que
raramente € discutida em publico. Essa realidade é tdo dolorosa que
as mulheres negras raramente falam abertamente sobre isso.”

A partir do que foi aludido, pode-se refletir sobre os indices de violéncia contra
as mulheres negras e como elas ainda sao vistas na sociedade, refletindo também
como os resquicios do periodo da escraviddo creditam pouco valor aos corpos de
mulheres negras, sendo as mesmas muitas vezes vistas somente no ambito sexual,

trazendo solidao afetiva.
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Diante disso, o racismo e o0 sexismo se expressam em varias situagdes, como
na possibilidade de estudar ou, na forma de morrer, na moradia ou no trabalho digno,
na possibilidade de se casar, e todas essas situagbes causam sofrimento psiquico e

impedem a mobilidade social das mulheres negras. (CREPOP pag. 9, 2017)

A partir da pesquisa, foi possivel também verificar que as participantes
ressaltam a diferenciacdo no tratamento entre mulheres negras e brancas na
sociedade, seja nos ambitos publicos ou privados, no qual observam o tratamento
desigual seja nos postos de trabalhos, em que, muitas vezes, ndo sao reconhecidas
pela sua colocagéo ou sao tratadas de modo diferente em uma entrevista de emprego.
Outra questao, ainda, é o fato de que mulheres negras possuem uma maior dificuldade
em ascensao profissional, até mesmo em comércios onde recebem tratamento
diferente por serem negras. Sendo assim, o que foi exposto faz emergir a reflexao

sobre como o racismo institucional reflete em suas vidas.

Diante do exposto, vale ressaltar que para Almeida (2019), o racismo estrutural
no Brasil se da, justamente, quando as instituicbes conferem mais oportunidades de

trabalho formal para pessoas que se identificam racialmente como brancas.

As desigualdades existentes na sociedade brasileira em relagdo as mulheres
negras comprometem a construgdo de um pais democratico, com oportunidades
iguais para todos, o que dificulta a inser¢cdo da populagdo negra. Diante disso, elas
experimentam diferentes tipos de discriminagdo de ragca e género, comprometendo
sua inserc¢ao na sociedade como sujeitos de direito. Vale ressaltar que no que tange
a saude, as desigualdades impostas pelo racismo e sexismo, definem a forma como
essas mulheres sao tratadas. (GOES e NASCIMENTO, 2013)

Outro dado importante a ser discutido é fato de 66% delas séo graduadas, 8%
mestres, 3% doutoras e 3% possuem outro tipo de pés graduacéo, e que 40% delas
tiveram apenas uma professora negra e 26% né&o tiveram nenhuma professora negra
durante o seu periodo de formagao. Diante disso, pode-se pensar que o acesso de
mulheres negras as instituigdes de ensino, principalmente como docentes, € escasso.
Sendo importante a reflexao de que as politicas de cotas podem facilitar o acesso as

universidades, no entanto, os aspectos ja supracitados, como o racismo, o machismo
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e o0 sexismo, podem dificultar a continuidade dos estudos e a inser¢cdo no mercado de

trabalho.

SER MULHER e NEGRA na sociedade atual € um grande desafio, de acordo
com a percepgao das participantes e isso reflete como as mulheres sao vistas desde
o periodo escravocrata. Sojourner Truth, ex-escrava, em 1851 fez um discurso na
Convencéao dos Direitos das Mulheres em Ohio, que foi intitulado como “Eu nao sou
uma mulher”, em que dizia:

Aquele homem ali diz que é preciso ajudar as mulheres a subir numa
carruagem, é preciso carregar elas quando atravessam um lamacal e
elas devem ocupar sempre os melhores lugares. Nunca ninguém me
ajuda a subir numa carruagem, a passar por cima da lama ou me cede
o melhor lugar! Eu ndo sou uma mulher? Olhem para mim! Olhem para
meu brago! Eu capinei, eu plantei, juntei palha nos celeiros e homem
nenhum conseguiu me superar! Eu ndo sou uma mulher? Eu consegui
trabalhar e comer tanto quanto um homem — quando tinha o que comer
— e também aguentei as chicotadas! Eu ndo sou mulher? Pari cinco
filhos e a maioria deles foi vendida como escravos. Quando manifestei

minha dor de mae, ninguém, a ndo ser Jesus, me ouviu! Eu n&o sou
uma mulher? (RIBEIRO, 2018, p. 51).

Diante desse discurso, reflete-se sobre o que é SER MULHER e NEGRA, no
periodo da escraviddo, mostrando como a situagdo da mulher negra era
completamente diferente da situacdo na mulher branca na sociedade. Enquanto as
mulheres brancas lutavam pelo direito ao voto, as mulheres negras lutavam para
serem reconhecidas como seres humanos. Evidencia-se assim, a importancia do
feminismo, pois a luta feminista busca pela igualdade entre homens e mulheres, no
entanto, as mulheres negras nunca foram vistas em igualdade com as mulheres
brancas (RIBEIRO, 2018).

Por fim, a partir da discussdo apresentada, Ribeiro (2018), destaca a
importancia da reflexdo sobre a importancia do feminismo negro, pois como visto nas
respostas das participantes, € perceptivel a diferenciagdo entre mulheres brancas e
negras na sociedade, pois apesar do género ser o mesmo, ha outras especificidades
que as afastam ou as separam na sociedade. A autora também destaca que a cada 5
minutos uma mulher é agredida no Brasil, no entanto, as mulheres negras sao mais

vulneraveis as violéncias devido a cultura do estupro, ressaltando que a miscigenagéo
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também foi fruto de estupros contras elas, pois, seus corpos sdo desumanizados e

ultrasexualizados historicamente.

CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa teve como objetivo inicial compreender como o racismo impacta a
vida de mulheres negras, podendo ser reproduzido em formas de violéncia em varios
ambitos de suas vidas. E compreender como é ser MULHER e NEGRA na sociedade

atual.

A partir da aplicagdo do questionario e do estudo, foi possivel compreender
como as mulheres negras carregam consigo marcas histéricas desde o periodo
escravocrata, sendo esse fator determinante para a reproducéo das desigualdades
até os dias atuais. Os estudos mostram que no Brasil, as mulheres negras sao mais
suscetiveis a violéncia, sendo que isso reflete em como seus corpos séo vistos e em

como o racismo perpetua até os dias de hoje.

Tais pontos podem ser elucidados a partir de alguns relatos coletados na
presente pesquisa, como o0 mando sobre realizar tarefas de serventia a outrem,
observado em “vai lavar privadas.” Para além, pode-se agregar neste ponto,
verbalizagdes relacionadas a raga, com o objetivo de diminuir a pessoa, como “preta”

e a caracteristica “fedida” como adicional.

O estudo se faz importante para que se possa compreender a percepgao de
mulheres negras frente ao racismo, pois a partir disso, pode-se pensar em estratégias
para o enfrentamento as violéncias que elas sofrem. Sendo primordial pensar no
empoderamento negro feminino e na importancia da representatividade negra nos
ambitos publicos e privados. A pesquisa demonstrou tal necessidade, a partir de
diversos meios, mas principalmente ao abordar que 40% das participantes, ou seja, a

maioria, tiveram apenas uma professora negra durante sua formacgao.

A discussado também se faz consideravel, pois quanto mais discutirmos sobre
a tematica, maiores sdo as chances de pensar em politicas publicas que sejam

eficazes para o problema apresentado, porque, como visto, durante muito tempo
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evitou-se falar sobre isso, alcangando a consequéncia de o racismo se tornar cada
vez mais sutil e internalizado na sociedade, sendo que isso traz a sensagao de
oportunidades iguais para todos e que outros grupos nao reconhegam seus privilégios

na sociedade.

Por outro lado, 100% das participantes declararam que o racismo existe, e uma
delas comentou sobre o quanto ele machuca quem o sofre. Se o racismo se tornou

algo sutil, assim o € somente para quem nao o sofre.

Dessa forma, pensar no feminismo negro é de grande valia, ja que as mulheres
negras sempre foram hipersexualizadas e subalternizadas, refletindo em maiores
indices de violéncia e ndo garantido os mesmos direitos. Faz-se necessario abordar
que, 89% da amostra pesquisa afirma que ha diferenciagdo entre mulheres negras e
brancas, no quesito da amplitude institucional no pais, como tratamentos de saude e
atendimentos da assisténcia social, além de, existir exclusdo social em relacdo as

mulheres negras segundo 97% das participantes.

Por fim, de modo a concluir esse estudo, deve-se ressaltar que o todo racismo
€ uma forma de violéncia e que pode causar o sofrimento psiquico do grupo em
questdo. Como mostrado na pesquisa com as mulheres negras, todas elas percebem
0 racismo e s&o impactadas negativamente por ele em suas vidas, seja no campo
afetivo, seja em institui¢gdes, na falta de representatividade, em comentarios sobre sua
cor, seu cabelo, que muitas vezes pode ser apresentado de maneira sutil, mas que
nao deixa de ser uma forma de violéncia e que pode gerar o adoecimento da saude

mental dessas mulheres.

Sendo assim, pode-se pensar na ampliacdo da pesquisa para um maior
numero de mulheres negras, para aprofundar em estudos sobre como o racismo pode
afetar a saude mental dessas mulheres que sdo constantemente mais suscetiveis aos

diversos tipos de violéncia devido ao racismo presente na sociedade.
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