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RESUMO: Este artigo problematiza a constru¢do de masculinidades no contexto da
instituicao Policia Militar a partir da analise de um edital de concurso da PM do Parana
que colocava a caracteristica “masculinidade” como item a ser mensurado na etapa
de avaliagao psicoldgica. A partir de alguns operadores foucaultianos, entendemos o
edital como um dispositivo articulador de estratégias disciplinares e, assim, ativador
de jogos de saber-poder, constituindo discursos e subjetividades e buscando
identificar individuos em um exercicio sustentado por um olhar calculado para, se
aprovados, serem cooptados como engrenagem do poder disciplinar da instituicao e
contribuintes para a manutencdo da seguranga em uma estratégia de
governamentabilidade. Especificamente, a nogdo de masculinidade privilegiada era a
de uma forma historicamente constituida e naturalizada de ser e viver, chamada de
masculinidade hegemodnica, ou seja, uma masculinidade considerada apropriada em
uma estrutura de relagées de género que, abandonando biologicismos, articulam
questdes sociais, culturais, econbmicas e subjetivas que sdo de experiéncias
contraditérias do poder masculino por serem exatamente os mesmos sistemas que
constituem privilégios e fortalecimento para os homens, inclusive na manutencao da
dominagao sobre as mulheres, ao mesmo tempo em que os oprimem e os brutalizam,
podendo causar dor e sofrimento.

Palavras-chave: Instituicao policial; Género; Relagcbes de poder.

ABSTRACT: This article problematizes the construction of masculinities in the context
of the Military Police institution based on the analysis of a public tender notice from the
MP of Parana, in which "masculinity" was a characteristic to be measured in the
psychological evaluation. Using some Foucaultian operators, we understand the public
notice as an articulating mechanism for disciplinary strategies and, thus, activating
knowledge-power games, constituting speeches and subjectivities, and seeking to
identify individuals in an exercise sustained by a calculated look to, if approved, be co-
opted as a gear in the disciplinary power of the institution and be contributors to the
maintenance of security in a strategy of governability. Specifically, the notion of
privileged masculinity was that of a historically constituted and naturalized way of being
and living, called hegemonic masculinity, that is, a kind of masculinity considered
appropriate in a structure of gender relations that, abandoning biologisms, articulates
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social, cultural, economic, and subjective issues, which are contradictory experiences
of male power because they are precisely the same systems that constitute privileges
and empowerment for men, including in maintaining domination over women, while
oppressing and brutalizing them, which may cause pain and suffering.

Key-words: Police Institution; Gender; Relations of power.

INTRODUGAO

A Policia Militar brasileira € uma instituigdo do ambito da Justiga e Segurancga
Pudblica, ministério que tem por responsabilidade a gestdo de processos e agdes de
ordem preventiva, repressiva, social, de saude e judicial, produzindo cuidados da
populacdo por meio do investimento policial penal e de esforcos educacionais e
sociais (MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA, 2020). A Constituicdo
Brasileira (BRASIL, 1988), especificamente em seu capitulo lll, Art. 144°., afirma que
a “[...] seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, &
exercida para a preservagao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do

patriménio” (p. 90).

A Policia Militar (PM) se divide em diferentes instancias, como os Batalhdes da
Policia Militar (BPM) e as Unidades Especializadas, vindo a atuar na esfera das forgas
armadas com a funcdo de preservacdo da ordem publica em todos os estados
nacionais, bem como no Distrito Federal (SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO PARANA — SESP-PR, 2020b). Criada em
1834, durante muitas décadas a PM se constituiu como uma instituicdo
exclusivamente masculina. Foi somente no ano de 1955 que o estado de Sao Paulo
permitiu a entrada de mulheres em seu corpo de oficiais, a partir da instauragéo do
corpo de Policiamento Especial Feminino, sendo pioneiro no pais (ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO, 1955; MOREIRA, 2017). No Paran4, o
Decreto de Lei n° 3238, em abril de 1977, garantiu o ingresso de mulheres nas
corporacgoes, instituindo assim, a chamada Policia Feminina como um braco da Policia
Militar do estado do Parana (PMPR) (MOREIRA, 2016b). Na constituicdo da Policia
Feminina na PMPR “[...] as mulheres estariam vinculadas a natureza feminina do

cuidado com o outro, propria do sexismo maternalista”, enquanto que, no quadro geral
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da corporacéao, os homens “[...] estariam atrelados a natureza viril, ao combate, a dita
operacionalidade” (MOREIRA, 2016a, p. 52).

Atualmente, na PMPR, assim como na quase totalidade dos estados
brasileiros, o ingresso no quadro institucional de homens e mulheres ocorre por meio
de concursos publico, permitindo o enquadramento funcional como soldado, oficial
combatente (como cadete policial) ou oficial ndo combatente (como no quadro de
saude e oficial capeldao). Com a aprovagédo do concurso para cadetes policiais, os
candidatos ao quadro de oficial vinculam-se ao Curso de Formagéao de Oficiais (CFO)
para, em regime de dedicagao exclusiva e por vezes de internato, serem capacitados
tedrica, pratica, administrativa e operacionalmente. Ja para o quadro de praga, os
candidatos aprovados integram o Curso de Formacao de Soldados (SECRETARIA
DE SEGURANGA PUBLICA E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO PARANA,
2021a).

A aprovacao nestes cursos forma soldados de 22 classe ou cadetes Aspirantes
a Oficiais, podendo estes serem classificados em qualquer unidade da Corporagao
estadual (SESP-PR, 2021a). Apds periodo probatorio, o soldado de 22 classe pode
ser promovido para tornar-se soldado de 1?2 classe, o cadete pode estar apto a se

candidatar ao Posto de 2° Tenente.

A partir deste cenario inicial, esclarecemos que este artigo analisa o Edital n°®
01 do concurso publico da PMPR, destinado ao preenchimento de vagas para cadetes
policiais para 2019. Tal edital descreveu as normas e etapas do processo, que
objetivava selecionar cadetes e tenentes para o quadro institucional. Como etapa
eliminatéria do processo, estava a Avaliagao Psicoldgica (AP), que descrevia 66 itens
no perfil profissiografico a serem quantificados. Eram quatro grupos de habilidades e
caracteristicas psicoldgicas consideradas favoraveis as atribuigdes das diversas
fungdes institucionais, entre elas, a caracteristica denominada “masculinidade”
(GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, 2019a), sobre a qual esse artigo se debruca
e a problematiza. No edital oficial do concurso publico, masculinidade era definida
como a “capacidade de o individuo em n&o se impressionar com cenas violentas,

suportar vulgaridades, ndo emocionar-se facilmente, tampouco demonstrar interesse
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em histérias romanticas e de amor” (GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, 2019a,
p. 23).

Consideramos o edital citado um artefato de uma constru¢ao social e subjetiva
de um modo de ser e viver uma masculinidade especifica que é solicitado para compor
a instituicdo PM e, assim, contribuir para a manutencéo de sua dindmica. Desta forma,
nos interessa pensar qual a nogdo de masculinidade que se pretende pincar pelo
concurso publico e quais composigdes de forgas sédo constituidas e disparadas como
discursos a partir do edital do processo. Como suporte tedrico para a analise
empreendida, resgatamos alguns operadores analiticos foucaultianos. Sao estes
relagdes de poder e disciplina (FOUCAULT, 1989, 2012, 2014a; 2014b).

SEXO, SEXUALIDADES E MASCULINIDADES: CONCEITOS EM
CONSTRUGAO

Assumimos género como nog¢ao culturalmente construida, sendo distinta de
sexo, biologicamente constituido (BUTLER, 2019). Ao falar de masculinidade,
estamos nos referindo as concepcodes identitarias que atrelam o individuo as formas
subjetivas e objetivas de ser e de se relacionar socialmente. Historicamente, a
masculinidade foi compreendida como um exercicio de essencializacdo do ser
homem, que seria perceptivel por seu comportamento e suas formas de expressao
(SILVA, 2006). No entanto, duas criticas devem ser feitas a tal perspectiva. A de que
a masculinidade, assim como a feminilidade, teria um carater fixo, por isso precisamos
considerar sempre em termos plurais — masculinidades e feminilidades (BUTLER,
2019; CONNELL, MESSERSCHMIDT, 2013; KIMMEL, 1998; SILVA, 2006). Outro
ponto a ser refutado é o de que a masculinidade seria uma caracteristica unicamente
de homens (CONNELL, MESSERSCHMIDT, 2013; SILVA, 2000; 2006), tendo em
conta que tal atributo, por ser um constructo social e cultural, pode atravessar
diferentes sexualidades e géneros (PARKER, 2000).

Assim como n&o se nasce mulher, mas torna-se (BEAUVOIR, 2014), 0 mesmo

deve ser dito sobre os homens. O termo sexualidade surge apenas no século XIX
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(FOUCAULT, 2002); antes, normas da diferenciagdo sexual eram estabelecidas entre
homens e mulheres. A primazia das caracteristicas anatdomicas produziu
cientificamente a dominancia do masculino, colocado como referéncia de dominio e
superioridade bioldgica. As mulheres, estas eram vistas como homens invertidos,
frageis e inferiores. O corpo masculino, idealizado, tornou-se reflexo de sua
supremacia, que se desdobrou nas relagdes entre sexo, reprodugdo e orgasmo
tomados pelo modelo masculino, sendo cada vez problematizadas a partir de analises

patoldgicas e morais (SILVA, 2000).

Com a instauragao da sociedade burguesa, ndo apenas o masculino passou a
ser visto como o fisicamente mais forte, também comecgou a repercutir a concepgao
de dominéancia politica, econdmica, social, moral e intelectual dos homens sobre as
mulheres, o que contribuiria de forma significativa para o estabelecimento histérico da
nogao de masculinidade como sinbnimo de superioridade e virilidade (SILVA, 2000;
2006). Varias discursividades especificas e cientificamente ambasadas — como
biologia, psiquiatria e psicanalise - ganharao forma e forga guiadas por objetivos de,
como praticas de poder, gerir tensdes, conflitos e necessidades de ajustamentos,
tendo como escopo a sexualidade. Se, a principio, zelar pelo siléncio recatado sobre
0 sexo poderia parecer um caminho moralmente desejavel, Foucault (2002) afirmara
que, nos trés ultimos séculos, uma rede de aparelhos regulatorios e discursivos serao
inventados para proferir saberes racionalizados e, assim, ao invés de reprimi-la, falar

sobre a sexualidade, falar para a sexualidade e para falar pela sexualidade.

Como um dispositivo histdrico articulado e articulador de uma rede heterogénea
de praticas, discursos e técnicas de gerenciamento e controle dos modos de
experimentar o corpo, os desejos e as relagdes, para Foucault (2014b), a sexualidade
seria instituida como algo a ser cuidada e protegida dos riscos, tornando-se sujeitada
aos controles dos corpos, de modos de existéncias e de populagdes (CASSAL,
GONZALEZ, BICALHO, 2011). Historicamente, o dispositivo da sexualidade teria se
estabelecido como forma de afirmagdo da burguesia. O sangue que distinguia a
nobreza de outros grupos sociais foi substituido pela primazia do corpo saudavel e

higiénico que reafirmava a hegemonia da burguesia, seu poder e respeito social, bem

50



como sua longevidade e descendéncia. Assim, a supremacia da burguesia dependia

da exploragao econémica, mas também da dominacéo fisica (FOUCAULT, 2014b).

Como dispositivo, a sexualidade opera e se expande através de relacdes de
poder produzindo formas legitimas e ilegitimas de seu exercicio. Foucault (2014a)
compreende poder como uma rede de configuracbes de forgas que mobilizam e
incitam processos dindmicos que precisam ser olhados sempre em perspectiva
relacional. O poder se articularia por meio de estratégias que, em exercicios,
produzem discursos e verdades e, como tal, subjetividades orientadas por parametros
normalizados e normalizadores. Muitas das instituicdes e saberes que emergiram em
determinados momentos histéricos buscavam propagar estratégias de governo de
individuos e grupos sociais com o objetivo de trazé-los e manté-los em normas de
condutas tracadas em determinado cenario. Norma compreendida como nogéao que
orienta um deve ser homogeinizado, uma medida comum de carater prescritivo que
precisa ser apreciada quanto a proximidade ou distanciamento de uma regra por meio
do exercicio de jogos de oposi¢cdo: normal-anormal, incluido-excluido, ajustado-
desajustado, moral-amoral, adequado-inadequado (FOUCAULT, 2014a; 2012). O
dispositivo de sexualidade se infiltrara nos contextos mais intimos da vida, trocando a
repressao ou proibicdo pela administragéo, sujeitando os individuos a um exercicio
individualizado de poder (FOUCAULT, 2014b) contribuindo para a perspectiva de

valorizagado de uma masculinidade entendida como hegemonica.

A formulagdo do conceito de masculinidade hegemoénica (CONNELL,
MESSERSCHMIDT, 2013) produziu tensbes ao propor que se desmontassem as
compreensdes sobre 0s papéis do sexo masculino para abarcar questdes de praticas
de poder, violéncia, desigualdades e vulnerabilidades que se infiltravam no tecido
social, constituindo o que seria uma masculinidade aproprida em uma estrutura de
relagcbes de género que, inclusive, também escalonaria as masculinidades em
hegemonicas e subalternas. Neste contexto, a dominacdo dos homens sobre as
mulheres se manteve, mas a masculinidade ganhou a suposi¢ao social e cultural de
que precisaria ser alcangada e cultivada continuamente, sob pena de ser fragilizada
ou perdida (SILVA, 2000). Nas ultimas décadas, estudos feministas colocaram sob
andlise o sistema patriarcal e propuseram reexames quanto ao masculino como
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referéncia existencial (BUTLER, 2019). Mais recentemente, debates oportunizaram
questionamentos a formas naturalizadas e homogeneizadas de vivenciar as
masculinidades, reivindicando o direito a pluralidade (CONNELL, MESSERSCHMIDT,
2013). Para Kimmel (1998), as masculinidades s&o construidas em dois campos inter-
relacionados de relagdes de poder, “[...] nas relagdes de homens com mulheres
(desigualdade de género) e nas relagdbes dos homens com outros homens
(desigualdades baseadas em racga, etnicidade, sexualidade)” (p. 105); assim, alguns
dos elementos constitutivos na construgao social de masculinidades seriam o sexismo

e a homofobia.
QUAIS MASCULINIDADES PERMEIAM A INSTITUI(;AO POLICIA MILITAR?

Estudos internacionais sobre organizagdes policiais convergem ao identificar o
machismo, seus tragos e posturas, como formas de expressao cultural comuns a tais
contextos (BITTNER, 1990; CHAN, 1997; SKOLNICK, FYFE, 1993). No Brasil, Muniz
(1999), ao estudar o universo cultural e institucional da Policia Militar no estado do Rio
de Janeiro, tratou do que chamou de ethos masculino, que seriam as manifestagdes
de atributos associados a imagem do policial ideal, como o uso da forga e perfil de ser
naturalmente ameacgador. Ao refletir sobre as representacbes de género e os
processos constitutivos do ser masculino em uma unidade da PM no estado de Minas
Gerais, Batista (2005) identificou que as experiéncias masculinas vao se construindo
a partir de redes negociadas de interditos e normas institucionais que regulamentam
os modos de ser e agir dos policiais daquele batalhdo. Grisoski (2020), em suas
problematizagdes sobre a produgao de subjetividade de policiais femininas no estado
do Parana, afirmou que a PM seria uma instituicdo historicamente constituida como
masculina, seu universo e dinamica articulariam a produg¢édo de um ideal de

masculinidade prevalente, ou seja, de valorizagdo da virilidade, bravura e forga fisica.

A PM se construiu como uma instituicdo de homens. Seu contexto e sua
dindmica, historicamente fabricados, foram reforcadores de normativas sociais sobre
0 ser homem que assumia e exercitava posicoes de forca e protecdo através do
aparelho policial. O aceite para a entrada de mulheres na corporagao significou um

marco (MOREIRA, 2016b), mas mostrou-se enganosa a leitura de que tal esforgo era
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pelo favorecimento de maior diversidade interna. A insercdo das mulheres na PM foi
com o intuito de “maternalizacdo da sociedade” (MOREIRA, 2017, p. 89) e ter uma
policia mais humanizada, ja que as policiais eram destinadas tarefas institucionais
exclusivas que solicitavam qualidades tidas como femininas, como saber dar suporte
afetivo, atencao e cuidado a grupos mais vulneraveis, como idosos e criangas. Em um
exercicio de externalizagdo do trabalho doméstico (HIRATA, KERGOAT, 2007), ou
seja, a transposi¢cdo para o ambito social de atividades antes executadas na vida
privada, a constituicdo de mulheres policiais, invés de romper, reforcou um binarismo
de género e, nao significou a fragmentagao do ideal de masculinidade (MOREIRA,
2016b).

A presenga feminina rompeu com a exclusividade deles, mas o ideal de
masculinidade continuou se articulando e reconstruindo o universo institucional, agora
englobando as policiais. O ideal de masculinidade continuou hegemonico,
apresentando-se como normativo para todos, homens e mulheres, por meio de
discursos e praticas (SCHACTAE, 2011). Isso significa que a insergdo de mulheres
nas instituicbes militares resultou na cobranga para que apresentassem em sua
atuacdo atributos do espectro da virilidade, como forga e vigor fisico, destemor e
dominancia (MOREIRA, 2016b). Bandinter (2005) afirma que a maior inser¢cao de
mulheres no ambito do trabalho assalariado teria contribuido para uma nova
sensibilidade social as questbes de género, proporcionando reviravoltas nas suas
definicbes: “A imagem da mulher tradicional ia-se apagando para dar lugar a uma
outra, mais viril, mais forte, quase senhora de si, se ndo do universo” (BADINTER,
2005, p. 14).

Entendemos como necessario destacar que a atividade policial solicita atributos
em seu perfil profissiografico comumente identificados como de masculinidade:
controle emocional, coragem, ser objetivo, ser conciso, dentre outros (SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, 2012). Apesar disso, individuos de distintos
géneros e sexualidades podem desempenha-la. Como a questao da sexualidade se
reflete no modo de ser da instituicdo Policia Militar? Tal problematizacao torna-se
fundamental de ser feita, mas nessas paginas podemos apenas incitar tal questao
esperando que futuramente possamos abraga-la em um outro texto.
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CAMINHO METODOLOGICO

Neste artigo exploramos o edital n°® 01 do concurso publico destinado ao
preenchimento de vagas no cargo de cadetes da PMPR, com previsao de convocagao
para 2019 (GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, 2019a). Na vers&o original, o edital
especificava a exigéncia de que os candidatos apresentassem a caracteristica de
“masculinidade” (GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, 2019a, p. 23). Na vers&o
retificada, divulgada poucos dias depois da primeira (GOVERNO DO ESTADO DO
PARANA, 2019b), a palavra foi susbtituida por “enfrentamento”, mas a descrigéo foi
quase integralmente mantida. Nessa discussdo consideramos o edital tanto em
sua versao original quanto apds sua retificagdo, como um artefato social por constituir
materialidade a partir da configuragcao de forgas diversas, sendo produtor e produto
de relacdes, processos e fendmenos, assim como tensodes e conflitos. Desta forma, o
edital ndo deve ser problematizado sem considerar o contexto subjetivo e objetivo em
que se constituiu (SPINK, 2002).

O edital n. 01 foi elaborado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal
do Parana (UFPR) sob responsabilidade do Centro de Recrutamento e Seleg¢ado da
Policia Militar do estado do Parana. O documento, como principal orientador do
concurso publico, apresentava as etapas do processo e as exigéncias impostas aos
candidatos, além de informacgdes diversas sobre a sele¢cdo (UFPR, 2019). O processo
do concurso foi composto por avaliacbes em duas etapas. A primeira, de carater
eliminatéria e classificatéria, consistia de conhecimentos gerais, com questbes
objetivas, e de compreensdo e produgdo de textos, com questdes discursivas. A
segunda etapa era composta por provas de habilidades especificas (PHE) realizadas
por bancas reguladas pelo préprio edital e compostas por militares e/ou civis. As PHE
eram organizadas nas seguintes fases eliminatorias: Investigacado Social (IS), para
analise da vida pregressa do candidato; Avaliagdo Psicolégica (AP), com banca
examinadora de psicélogos que avaliava a presenga e a intensidade de habilidades
especificas e caracteristicas de personalidade; Exame de Sanidade Fisica (ESAFI),
com avaliagdes médica e odontoldgica; e Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), um

conjunto de provas fisicas que avaliava, entre outras habilidades, for¢a, velocidade,
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poténcia muscular, coordenagao e equilibrio dinadmico e/ou flexibilidade (GOVERNO
DO ESTADO DO PARANA, 2019a).

Com sustentacao dos operadores analiticos foucaultianos de relagdes de poder
e disciplina, assumimos o entendimento de que o edital em questdo norteou a
identificacao de individuos em um exercicio sustentado por um “olhar calculado”
(FOUCAULT, 1989) para, aprovados no concurso publico, serem cooptados como
engrenagem do poder disciplinar da instituicdo policia militar. Como perspectiva das
relagdes de poder, a disciplina, ou poder disciplinar, pronuncia-se por estratégias
meticulosas de organizagdo das vidas, em perspectiva individual, que se tornam
ordenadas por linearidade, utilidade, obediéncia e docilidade. A disciplina se sustenta
pela interiorizagao de normas, ou seja, de um deve ser que nao tolera particularidades
(FOUCAULT, 1989; 2014a). A rede que se estabelece entre elementos, relagdes,
estratégias, o dito e o ndo dito em determinado momento histérico sdo chamados de
dispositivos (FOUCAULT, 2014a). A partir de tal enfoque, compreendemos o edital
n.1 como um dispositivo operador de estratégias disciplinares, devendo ser
questionado em sua produtividade tatica (efeitos de saber-poder que produzem) e sua

integragao estratégica (correlagao de forgas que solicita sua utilizagao).

OS EDITAIS COMO ARTEFATOS SOCIAIS

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) esclarece que a avaliagao psicolégica
para fins de selecao de candidatos se constitui como um processo “[...] sistematico,
de levantamento e sintese de informacdes, com base em procedimentos cientificos
que permitem identificar aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) compativeis com o
desempenho das atividades e profissiografia do cargo” (CFP, 2016, p. 02).
Exclusivamente conduzido por psicélogos, o processo deve se ater aos instrumentos
e normas reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para tais fins.
Quanto aos constructos ou dimensdes psicologicas a serem avaliados, estes devem
estar claramente definidos e descritos no edital, que obrigatoriamente deve ter sido

elaborado com participacao de profissionais da psicologia (CFP, 2016).
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Em um dos editais aqui analisado, o perfil profissiografico, ou seja, as
informagbes e caracteristicas necessarias para a fungdo a ser realizada, esta
apresentado em trés quadrantes. Em um deles estdo nomeados os 66 constructos ou
habilidades que se pretende avaliar, descritos com detalhes no segundo quadrante.
No terceiro quadrante, as dimensdes minimas a serem atingidas pelos candidatos sao
indicadas, podendo ser baixas, medianas ou acentuadas. O resultado final de cada
candidato, categorizado em apto ou n&o apto, era obtido pela ponderagdo do seu
desempenho nas caracteristicas estabelecidas, devendo atingir as dimensdes
minimas em pelo menos 2/3 ou estara eliminado do processo. Os constructos ou
habilidades indicados no edital eram os mais diversos, tais como, memoria, descrita
como “aptiddo para reter e evocar, de forma direta ou indireta, nomes, fisionomias,
sons, imagens e detalhes, no sentido de associagdes, tornando-as disponiveis para a
lembranga imediata” (GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, 2019a, p. 20), com
expectativa de que seja avaliada como estando presente na intensidade mediana ou
acentuada; caracteristica de emotividade, “expressdo de vibragdes, choques ou
comogodes interiores das fungdes psicologicas e fisioldgicas” (p. 20), com intensidade
baixa ou mediana; caracteristica de vulnerabilidade, que seria a “tendéncia a vivenciar
intensamente um sofrimento emocional. Fragilidade emocional” (p. 21), com
intensidade baixa; caracteristica afago, ou seja, a “capacidade de o individuo buscar
apoio e protecédo; o quanto um individuo espera ter seus desejos satisfeitos por
alguma pessoa querida e amiga, deseja ser afagado, protegido, amado, orientado,
perdoado e consolado” (p .23), com dimensao mediana ou acentuada (GOVERNO DO
ESTADO DO PARANA, 2019a).

Entre as 66 caracteristicas psicologicas que compdem o edital estava a
chamada de “masculinidade”, definida como a “capacidade de o individuo em n&o se
impressionar com cenas violentas, suportar vulgaridades, ndo emocionar-se
facilmente, tampouco demonstrar interesse em histérias romanticas e de amor”
(GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, 2019a, p.23). Conforme consta na figura a

seqguir:
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Figura 1: trecho do edital n.01-cadete PMPR, 2019

CONIOIMISIMO Q05 OUTrosS

Habilidade do individuo em descrever-se como expansivo,

C30 | Extroversdo socidvel, acessivel, de laclidade de contato com >=Regular

desconhecidos e grupos

Capacidade de o individuo @m ndo se impressionar com cenas
I r -8 |

C31 | Masculinidade violentas, suportar vulgaridades, ndo emocionar-se facilmente,

tampouco demonstrar interesse em historias roménticas e de >eReguier
amor
Habilidade do Individuo em ser empético, prestativo, generoso
C32 | Empatia o altrulsta >=Regular
Capacidade de o Individuo apresentar sentimentos de
» . |
€33 | Domindncia autoconfianga e o desejo de controlar 0s outros, Influenciar ou s=Médio

dirigir o comportamento deles através de sugestdo, sedugdo,
persuasao ou comando.

Fonte: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA (2019a, p. 23) — Recorte

realizado pelas autoras.

Imediatamente apds a divulgacdo desse edital, a presenga do item
masculinidade ganhou visibilidade na imprensa estadual e nacional
(ALBUQUERQUE, 2018; PACHECO, FERNANDES, 2018; PAVANELI, BARRETO,
2018). Notas de diversos setores foram divulgadas. A PM, por meio de nota, destacou,
segundo reportagens, o compromisso de que utiliza apenas instrumentos cientificos e
instrumentos aprovados pelo CFP (PACHECO, FERNANDES, 2018) e afirmou que a
escolha pela denominagao masculinidade foi do autor do trecho do edital que trata da
avaliagao psicologica, um psicologo, como determina o CFP (2016). Além disso, o
autor teria assegurado para a corporagao que a testagem de tal caracteristica nao
traria conotagao de género (ALBUQUERQUE, 2018). Segundo advogado membro da
Comissao de Fiscalizagao de Concursos Publicos da OAB-DF, o problema que o edital
apresentava era quanto a subjetividade da caracteristica “masculinidade” e o desafio
de como medi-la. Além disso, afirmava ser o edital discriminatério e sem amparo legal
(PACHECO, FERNANDES, 2018). Em nota de repudio, a Alianga Nacional LGBTI+
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis e Intersexuais) e o Grupo
Dignidade, ambos de Curitiba, Parana, lembraram que a exigéncia de masculinidade
feria a Constituicao Brasileira e a Declaragédo Universal de Direitos Humanos em suas
proposi¢des de respeito a igualdade de todas as pessoas (PAVANELI, BARRETO,
2018). Para o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR), o edital, além
de discriminatoério, também seria preconceituoso por oprimir os homens em sua

capacidade de demonstragdo de sensibilidade, bem como as mulheres, ja que o
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concurso publico as aceitavam como candidatas as vagas. Como encaminhamento, o
Conselho afirmou que o edital seria avaliado no departamento juridico do 6rgao devido
ao uso do constructo “masculinidade” ser atipico (PACHECO, FERNANDES, 2018).

Pouco depois da publicizagdo, o documento — edital n.1 (GOVERNO DO
ESTADO DO PARANA, 2019a) - foi retificado constituindo o edital n.2 (GOVERNO
DO ESTADO DO PARANA, 2019b). No novo material o termo “masculinidade”
substituido por “enfrentamento”, além de alteragdes na defini¢do. “Enfrentamento” foi
colocado como “capacidade de o individuo em ndo se impressionar com cenas
violentas, suportar vulgaridades e de ndao emocionar-se facilmente” (GOVERNO DO
ESTADO DO PARANA, 2019b, p. 23). Enquanto que “masculinidade” tinha sido
colocado como “capacidade de o individuo em ndo se impressionar com cenas
violentas, suportar vulgaridades, ndo emocionar-se facilmente, tampouco demonstrar
interesse em histérias romanticas e de amor” (GOVERNO DO ESTADO DO PARANA,
2019a, p. 23). A PM afirmou que a mudanga de “masculinidade” para “enfrentamento”

nao trouxe prejuizo para o processo seletivo (ALBUQUERQUE, 2018).

Seria a mudanca do edital n.1 e a constituicdo de um novo material um ajuste
— algo ndo necessariamente incomum em processos seletivos e concursos publicos —
Ou a concessao as pressodes publicas e judiciais? Das duas leituras possiveis, a Ultima

€ a que tomamos como fomentadora das problematizagées aqui feitas.

AS MASCULINIDADES FALAM PELO SUJEITO

Compreendemos o edital n.1 do concurso publico destinado ao preenchimento
de vagas no quadro da PMPR como um dispositivo que ativa jogos de saber-poder,
constituindo discursos e subjetividades, devendo ser, entdo, questionado em sua
produtividade tatica. O texto, em especial as caracteristicas psicoldgicas descritas,
evidencia como os individuos sdo objetivados, ou seja, como sao tomados como
objetos sobre os quais se impde uma estratégia disciplinar que explicita normas do
que pode ou nao ser, ter e expressar. Para Foucault (1989), as estratégias

disciplinares sao “[...] métodos que permitem o controle minucioso das opera¢cdes do
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corpo, que realizam a sujeicdo constante de suas forgas” (p. 118). As estratégias
disciplinares operam pela maquinaria de poder que adentra corpos e os tornam
docilizados, fabricando individuos readequados as normas, formatados
subjetivamente. Um corpo docil € um corpo util e disciplinado nas minimas parcelas
da vida (FOUCAULT, 1989) e assim, recomposto para que possa circular em meio as

relagdes de poder.

A partir do século XVI, o sexo foi cada vez mais colocado em discurso, sendo
acessado ou calado através de taticas, mecanismos ou dispositivos de poder,
tornando-se assim um alvo histérico de interdicdes que formam demarcadoras de
novas possiveis maneiras de se interpretarem as relagdes entre poder e sexo. O sexo
foi, e ainda é, um importante produtor de formas padronizadas e artificiais de vida,
sendo uma parte real que auxilia na constituicdo de um todo, de uma identidade
sexual. Ja a sexualidade, esta deve ser considerada como uma construg¢do histérica
e social que passou a falar do sujeito mais do que ele proprio poderia dizer
(FOUCAULT, 2014b).

Trazendo para este contexto tedrico a masculinidade como caracteristica a ser
delimitada e analisada no processo seletivo sobre o qual nos debrugamos, ela é
colocada na rubrica da normalidade apenas quando avaliada estar dentro dos
parametros visiveis indicados no edital. Desta forma, a valorizagdo da masculinidade,
como estratégia disciplinar articulada pelo processo, se configura como relagdo de
forcas que tenta produzir uma sexualidade tecnicamente util, em uma dimensao
produtiva do poder (FOUCAULT, 2014b). Entretanto, a nogdo de masculinidade
privilegiada é a de uma forma fixa e naturalizada de ser e viver que, apesar de ser
imposta por meio de um documento, para além dele, é conclamada pela PM, exemplo

de uma instituicdo que, como tantas outras, coloca o sexo em discurso.

Por que o edital fala sobre o sexo ao invés de estimular o siléncio? A
possibilidade da resposta € que temos aqui um exemplo de incitagdo da vontade de
saber (FOUCAULT, 2014b) que, para fins de controle, promove o exame da
sexualidade de cada candidato para, quando aprovados, sequestra-la para o campo

de disputas internas e externas do exercicio do poder da instituicdo policia militar,
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tornando esses antes candidatos, agora policiais, contribuintes para a manutencgéo da

seguranga em uma estratégia de governamentabilidade (FOUCAULT, 2014a).

Com a concepgédo de relagbes de poder como aqui resgatado, também
podemos mapear alguns pontos de analise das relagdes de género. O edital cita a lei
estadual n. 14.804 de 2005, que destina até 50% das vagas de inclusdao no quadro de
oficiais para mulheres (GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, 2019a), colocando
pretensdes de igualdade de género na constituicdo da corporagao. Todavia, torna-se
possivel afirmar que a igualdade proclamada se mostra um discurso enganador, ja
que a citagcdo da lei esta a poucas paginas da exaltacdo da masculinidade fria e
dominante tanto para eles quanto para elas. E, ainda, se ha dindmicas de simetria de
género, ela esta na opressao de ambos, perspectiva que coaduna com as discussdes
de como o ideal de masculinidade € hegemdnico no universo institucional da PM
(SCHACTAE, 2011) e de como esta ainda se organiza tomando o masculino,
naturalizado e homogeneizado, como referéncia existencial (BUTLER, 2019). Apos
insercdo no quadro institucional, as mulheres seriam submetidas a um processo de
formatacdo chamado “policizagcdo” (CALAZANS, 2004, p. 148) para que
aprendessem, ao apagar suas singularidades, corresponder as expectativas de ser
policial pela aprendizagem, com uso de for¢a ostensiva, agilidade e controle das
emocgdes (GRISOSKI, 2020; GRISOSKI, SANTIAGO, 2021), ou seja, caracteristicas,
mais uma vez, tidas como masculinas (CONNELL, MESSERSCHMIDT, 2013; SILVA,
2000), o que pode, por vezes, ocasionar uma relativizagdo dos sujeitos as
caracteristicas que sao historicamente construidas e reforgcadas por um discurso
social amplo, ndo sendo uma particularidade dos contextos militares (GRISOSKI,
SANTIAGO, 2021).

A imposi¢ao que o documento faz da caracteristica masculinidade as mulheres
reordena o feminino o colocando como oposicédo e profere o discurso de que elas
somente poderdao ser policiais se assumirem o parametro do género masculino
historico e socialmente constituido e formatado em uma perspectiva de masculinidade
hegemonica (CONNELL, MESSERSCHMIDT, 2013), dimensao que somente pode ser
pensada de forma relacional (KIMMEL, 1998). A formatagdo que submetera as
mulheres também ira impor seu crivo aos representantes de masculinidades
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consideradas subalternas, como homens mais velhos, homossexuais e outros. Dessa
forma, entende-se que o material categoriza como opostos masculino e feminino

desconsiderando constituicdes identitarias de género e sexualidade mais plurais.

Defendemos que as relagdes de poder da PM, disparadas durante o processo
de selecéo, sao tao enrijecidas que impoem a feminilidade, mais do que uma posi¢cao
submissdo, também a rubrica da nao importancia e, assim, passivel de ser
abandonada em direcdo ao patamar da masculinidade hegeménica. Desta forma,
qualquer expressado que poderia se aproximar das entendidas como femininas, em

homens e mulheres, seriam tratadas como abjetas (BUTLER, 2019).

Como os candidatos homens vivenciariam este ideal normativo? Para alguns,
o discurso talvez fortalecesse o unico modo de ser que conhe¢cam e faga sentido, mas
para outros, a masculinidade descrita no edital também seria um discurso persuasivo
e ameacador, em que qualquer outra existéncia seria deslegitimada e, assim,
precisaria ser apagada. Para Kaufman (1994), algumas estruturas sociais produzem
“experiéncias contraditorias do poder masculino” (p. 01) por serem exatamente os
mesmos sistemas que constituem privilégios e fortalecimento para os homens ao
mesmo em que 0s oprimem e os brutalizam, negando a eles a oportunidade da
expressao social de sentimentos e necessidades, podendo causar dor e sofrimento.
Entendemos que a experiéncia contraditéria do poder masculino também pode ser
localizada no constante movimento a que os homens sao submetidos de, ao ter sua
masculinidade socialmente reconhecida, precisar constantemente reforga-la, sob
pena de perdé-la, pela promocdo e adesao aos tabus e rituais culturais e sociais
(CECCARELLI, 1997), como as expressdes de competitividade no ambito social e
politico, a participacao em formas controladamente violentas de praticas esportivas e
de lazer, o endosso de piadas homofébicas e outros. A construgdo da masculinidade
€ constante e, uma vez alcangada, precisa ser reafirmada e salvaguardada do perigo
da feminilidade e de outras masculinidades menos valorizadas. Como ja afirmado, as
relagdes de poder que hierarquizam homens e mulheres também vao escalonar
diferentes formas de masculinidades (KIMMEL, 1998; KAUFMAN, 1994). Na

organizagao militar, por exemplo, provas de masculinidades sao perceptiveis em
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analises atentas de brincadeiras jocosas ou nas regras implicitas de contato ou
distanciamento nas atividades fisicas (BATISTA, 2005).

Quanto a conducdo do processo de verificagdo das caracteristicas e
constructos aqui destacados, temos nessa tarefa como principal perito um profissional
da psicologia, ciéncia historicamente constituida e autorizada a estabelecer linhas de
ajustes de diversos fendbmenos e expressdes humanas, como a sexualidade, mas nao
somente esta. Torna-se importante considerar ser um psicologo a principal figura
analisadora de toda a conjectura desenhada, ja que nao € qualquer discurso que esta
sendo proferido por ele, mas uma produgao de saber-poder que opera a funcédo de
localizar e pingar o corpo util e, ao mesmo tempo, em condi¢gbées de ser sujeitado
(FOUCAULT, 1989), processo em que ele é o mais visivel arquiteto do dispositivo
disciplinar. O importante e, em certa medida, contraditério papel do perito se evidencia
quando vemos que a propria instituicdo PM, que edifica e faz circular todas as relagées
e estratégias, responsabiliza publicamente o profissional pela elaboragdo dos
discursos que norteiam o concurso. O papel assumido pelo profissional,
provavelmente representante de uma psicologia ainda binaria e oposicionalmente
generificada, mostra toda sua dualidade: ele é perito das normas, ganhando

visibilidade, mas também ¢é vitima de assujeitamentos.

Ha na psicologia possibilidades para se romper pretensdes universalistas de
género abrindo espago para debates diante de questdes e cenarios do século XXI?
Infelizmente, podemos apenas delinear tal provocagdo aqui, ndo havendo espaco

para aprofundamentos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Procuramos neste artigo indagar a construgdo de masculinidades no contexto
da instituicdo Policia Militar. Em um dos concursos publicos recentes, seu edital,
retificado posteriormente, colocava como item a ser medido na avaliagao psicoldgica
a caracteristica nomeada de “masculinidade”, sendo ela definida como a “capacidade

de o individuo em ndo se impressionar com cenas violentas, suportar vulgaridades,
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nao emocionar-se facilmente, tampouco demonstrar interesse em histérias romanticas
e de amor” (GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, 2019a, p. 23). Os documentos,
tanto na versao originalmente publicada quanto apds retificagdo, foram aqui
considerados como artefatos de uma construgao social e subjetiva que colocou em
discurso estratégias disciplinares de manutengdo de um unico modo de ser e viver
uma masculinidade bem especifica, dominadora e viril, imposta tanto para os futuros

policiais quanto para as futuras policiais.

Historicamente, a PM se constituiu como um lugar de homens. Suas dinamicas
e processos fabricaram e ainda fabricam uma masculinidade hegemdnica (CONNELL,
MESSERSCHMIDT, 2013), normativa e envolta em relagées de poder que precisa ser
salvaguardada a todo custo ao preco de apagar ou ajustar qualquer singularidade ou
complexidade possivel, por meio do emprego e combinagcdo de estratégias
disciplinares. E esta masculinidade hegeménica que, por meio do item

“masculinidade”, o edital solicita.

Em nossa trajetdria, as problematizagbes mostraram-se complexas e
provocativas, sendo que nao se esgotaram, pelo contrario, necessitam ser ampliadas.
Assim, defendemos que os estudos académicos e a literatura cientifica tenham
poténcia para produzir narrativas e estimular novos e antigos debates sobre
perspectivas e atravessamentos de género em contextos por vezes invisibilizados,
como as instituicdes militares e outras da area da seguranga, espacos historicamente

constituidos como masculinos.
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